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Sesion 1: Mas alla de Bolonia: innovacion e interdisciplinariedad en la

docencia de Historia Economica

Antonio M. Linares Lujan

Universidad de Extremadura

Pese a los interesados cantos de sirena que soplaron al calor del proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior y pese, incluso, a los cambios de procedimiento
que ha generado el consecuente proceso de verificacion y acreditacion de los nuevos
planes de estudios, los programas de grado y master que actualmente imparten los centros
en los que esta presente el area de Historia e Instituciones Econdmicas (Economia,
Empresa o Relaciones Laborales), como los del resto del sistema universitario espafol,
siguen adoleciendo, a nuestro juicio, de dos problemas basicos: el encajonamiento del
saber cientifico en compartimentos estancos y el predominio casi absoluto de la leccion
magistral, remozada con herramientas de presentacion de diapositivas cada vez mas
sofisticadas, no s6lo como féormula de transmision de conocimientos, sino, peor aun,
como principal via de potenciacion de las competencias no especificas asociadas a los
nuevos titulos. Frente a esta generalizada realidad, dificilmente sostenible dada la
demostrada dificultad de los estudiantes para abordar proyectos que requieren de la
interaccion de mas de una disciplina (TFGs o TFMs) y dada la remontada que, después
de unos anos de cierta relajacion, parecen mostrar nuevamente las cifras de absentismo
en las aulas de Economia, Empresa y Relaciones Laborales, algunos grupos de innovacion
docente han comenzado a reaccionar, poniendo a prueba la aplicacion de metodologias

activas desde una perspectiva multidisciplinar.

El objetivo general de la sesiéon que proponemos es conocer y dar a conocer las
experiencias que, partiendo de esta doble apuesta por la interdisciplinariedad y la
renovacion metodologica y contando con la Historia Econdmica como una de las materias
de referencia, estan siendo o han sido aplicadas durante la ultima década en la universidad
espafiola. Dentro de ellas, serdan especialmente bien acogidas, por la dificultad que
entrafian y por la mejora que suponen, las que implican la participacidon activa y no
meramente testimonial de asignaturas vinculadas a distintas areas de conocimiento:

Derecho, Economia Aplicada, Métodos Cuantitativos, Organizacion de Empresas,



Psicologia, Teoria Econdmica o Sociologia. De la misma manera, seran bien recibidas
todas aquellas experiencias en las que, a través de la coordinacion vertical y/o a través de
la co-direccion, intervienen asignaturas de distintos cursos y de diversos ambitos del saber
con el fin de desarrollar trabajos fin de titulacion. Seran también atendidos los proyectos
de innovacién aun no materializados, pero solo si van acompanadas de propuestas de

ejecucion verdaderamente realistas.



Desarrollo y evaluacion de competencias genéricas en grado y master:
Una experiencia interdisciplinar!

Adoraciéon Alvaro Moya

CUNEF

Eva Gallardo Gallardo

Departamento de Organizacion de Empresas

Universitat Politécnica de Catalunya-BarcelonaTECH

Resumen

Dentro del Espacio Europeo de la Ensefianza Superior (EEES) el modelo de ensefianza se centra
en el aprendizaje. Concretamente, al estudiante se le supone un sujeto activo en su proceso de
aprendizaje que debe ser significativo y autonomo. Por su parte, el profesorado busca sustituir las
metodologias docentes tradicionales por metodologias mas activas que consigan implicar al
estudiantado con el fin de facilitar el desarrollo de las competencias, tanto especificas como
genéricas, necesarias para la superacion de la titulacion correspondiente. En el presente trabajo
presentamos el disefio, implementacion y evaluacion de una actividad formativa que permite
desarrollar dos de las competencias genéricas basicas en todo plan de estudios: comunicacion oral
y trabajo en equipo. Dicha actividad consistira en la exposicion de un articulo académico, o
publicacién equivalente, en equipo. La particularidad es que se implementara en dos asignaturas
de titulaciones diferentes: “Human Resources” del Master Universitario en Automatica y
Robotica de la UPC-BarcelonaTech, y “Economic History” del doble grado en Derecho y
Administracion de Empresas del Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) -en
concreto el grupo denominado “Honours”, al que solo se puede acceder con un expediente
académico de excelencia-. Asi, con este trabajo pretendemos, en primer lugar, ofrecer un ejemplo
de actividad formativa transversal que permita evaluar competencias genéricas tan relevantes
como las de comunicacion y trabajo en equipo. Y, en segundo, sentar las bases para elaborar una

guia de evaluacion de dichas competencias en diversos niveles.

! Comunicacion para la Sesion 1: Mas alla de Bolonia: innovacion e interdisciplinariedad en la docencia de

Historia Econdmica
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Alvaro Moya y Gallardo Gallardo

Palabras clave: Formacion transversal, Comunicacion oral, Trabajo en Equipo, Evaluacion de

competencias.

Cédigos JEL: A22, A23, NOO

Development and evaluation of generic competences in degree and
master: An interdisciplinary experience

Abstract

Within the European Higher Education Area (EHEA), teaching focuses on student-centred
learning. Students are consequently considered as active subjects of their learning process, which
must be meaningful and autonomous. Teachers, therefore, have increasingly look for
methodologies that enhance interactivity in the development of degrees’ generic and specific
competences. In this work we present the design, implementation and evaluation of a training
activity that allows to develop two of the basic generic competences in all curriculum: oral
communication and teamwork. This activity will consist in the presentation of an academic paper,
or equivalent publication, as a team. The particularity is that it will be implemented in two
different degree subjects: "Human Resources" of the Master Degree in Automation and Robotics
in the UPC-BarcelonaTech, and "Economic History" in the Honours Program of the double
degree in Law and Business Administration taught at Colegio Universitario de Estudios
Financieros (CUNEF). The aim of this work is, in the first place, to offer an example of transversal
training activity that allows to evaluate generic competences as relevant as those of
communication and teamwork. And, secondly, lay the foundations to elaborate a guide for the

evaluation of the aforementioned competences at different competency levels.

Key words: Transversal Training, Oral Communication, Teamwork, Competency Evaluation.

JEL Codes: A22, A23, NOO

Justificacion y objetivos

Actualmente se manifiesta una creciente preocupacion por extender la formacion
de los universitarios mas alla de la preparacion cientifica y técnica, precisamente por la
responsabilidad ineludible de la institucion universitaria de formular -criterios

académicos, competenciales y de cualificacion profesional que respondan a la demanda

11
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del mercado laboral. De hecho, la importancia de las competencias genéricas adquiridas
en las universidades estriba en que facilitan la adaptacion de los estudiantes ante las
variadas demandas laborales y les asegura el éxito en el desarrollo profesional.

Con el fin de desarrollar una competencia es preciso dar al estudiante una
formacion previa sobre como trabajar la competencia, darle la oportunidad de ejercitarla
y, sobre todo, darle un comentario detallado sobre los resultados obtenidos.
Normalmente, al trabajar una competencia se desarrollan ademas otras competencias. La
evaluacion es quizas uno de los procesos mas importantes de la formacion y la coherencia
entre el objeto a evaluar y el procedimiento seleccionado para ello es clave. La evaluacion
de competencias suele presentarse como complicada, sobre todo si tenemos en cuenta
diferentes niveles de dominio competenciales. Es decir, para cada competencia se debe
establecer los niveles deseados y los criterios a considerar. De ahi que se disefien mapas
competenciales para las titulaciones en los que se asignan competencias a materias y se
establecen diferentes niveles competenciales en funcion del curso.

Esta comunicacion es relevante por varios motivos: (1) acerca dos realidades
diferentes no so6lo en cuanto a grado de titulacion (grado y master) sino también en cuanto
a ambito de conocimiento (ciencias sociales e ingenieria); (2) ofrece un ejemplo actividad
transversal que permite desarrollar y evaluar competencias genéricas en diferente grado
competencial; (3) se centra en dos de las competencias genéricas mas demandadas por
los empleadores: comunicacién y trabajo en equipo.

Asi, el objetivo principal de este trabajo es ofrecer un ejemplo de actividad
formativa transversal que permita desarrollar y evaluar competencias genéricas tan
relevantes como las de comunicacion y trabajo en equipo en diferentes niveles y

titulaciones.

Contextualizacion de las asignaturas

Las dos asignaturas escogidas pertenecen a instituciones académicas, ambitos de
conocimiento y grado de estudio distintos, eso si, ambas se imparten en inglés. A
continuacion, las contextualizamos para entender mejor el porqué de la eleccion de ambos

grupos para la realizacion de esta actividad transversal.
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“Economic History”

Asignatura de 6 ECTS del primer curso del Doble Grado de ADE y Derecho del Programa
Honours de CUNEF.

El Programa Honours se trata de un grupo de excelencia al que se accede con una nota
media de, al menos, un 9 sobre 10. Entre los beneficios de este programa, se incluye beca
de estudios total, parte de los estudios en el extranjero y, como proyecto de fin de grado,
asesoramiento y mentoring en la creacion de una empresa. Para mantenerse en el
programa, los estudiantes deben mantener a lo largo de sus estudios en CUNEF una nota
media de 8,5 sobre 10. La mayoria de los alumnos acceden desde el bachillerato en
Ciencias Sociales. Provienen fundamentalmente, pero no solo, de la provincia de Madrid
y tienen un nivel alto de inglés escrito y hablado. Se trata, por tanto, de estudiantes con

un alto potencial.

Toda la docencia en ADE se imparte en inglés. La asignatura de Historia Econdmica se
ha articulado en 14 semanas, con dos sesiones semanales tedrico-practicas de 90 minutos
y una sesion practica (seminario) de 60 minutos. Es en esta segunda sesion es donde se
ha desarrollado esta actividad durante el segundo cuatrimestre (enero-mayo) del curso
2017-18. El grupo estaba constituido por 31 alumnos, 13 hombres y 28 mujeres. Solo dos

de ellos eran alumnos del programa Erasmus o similar.

“Human Resources”

Asignatura de 3 ECTS de segundo curso del Master Universitario en Automatica y

Robdtica de la Universitat Politécnica de Catalunya-BarcelonaTECH (UPC).

Se trata de un master con un alto nivel de exigencia en cuanto a requisitos de acceso y al
criterio de asignacion de plazas: expediente académico (60%), correspondencia de las
competencias de la titulacion de acceso con las del méster (15%), nivel de inglés (15%)
y experiencia profesional (10%). La procedencia de los estudiantes es de cardcter
internacional (mas de la mitad de los estudiantes de cada promocion son de fuera de
Espana) y nacional (son muchos los estudiantes de otras universidades nacionales atraidos
por esta titulacion). Cabe decir que la UPC se considera la primera universidad espafiola
en la disciplina de Automatica y Robotica y, en concreto, este master ha sido seleccionado

por la Fundacion Catalunya-La Pedrera para las Becas para Masters de Excelencia. Los

13
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estudiantes son de un perfil muy alto, si bien es verdad, que destacan por sus excelentes
habilidades y conocimientos técnicos. Es conocido por todos que las denominadas sof-
skills no se suelen tener en titulaciones tan técnicas, si bien, son de las mas demandadas
en los procesos de seleccion de perfiles de dichas titulaciones pues son las que marcaran

la diferencia entre los candidatos. Asi pues, se hace necesario trabajarlas.

El master se imparte en su totalidad en inglés. La asignatura se ha articulado en 14
semanas, con dos sesiones semanales teorico-practicas de 120 minutos. S6lo hay un grupo
y la docencia se ha impartido en el primer cuatrimestre del curso 2017-18. El nimero
total de estudiantes ha sido de 28 (25 hombres y 3 mujeres) y de siete paises diferentes

(Espafia, Francia, Alemania, Italia, China, India y México).

Asi, nos encontramos ante dos grupos de estudiantes con un alto potencial, muy diverso
y poco cohesionado (los estudiantes de master, pese a llevar un afio juntos, debido a la
particularidad de la formacion técnica apenas se han relacionado a nivel de clase; suelen

siempre trabajar con el mismo grupo de personas).

Metodologia

En primer lugar, hemos disefiado la actividad de evaluacion sumativa (forma parte de la
nota final de la asignatura) y su proceso de implementacién. Cabe decir que se trata de
una actividad que lleva realizdndose con muy buen resultado en la titulacion de master
desde hace dos cursos. No obstante, con el fin de poder llevar a cabo esta experiencia
interdisciplinar, hemos tenido que adecuar la actividad a las particularidades de la
asignatura de grado. Por ejemplo, el nivel de exigencia del desarrollo competencial no
podia ser el mismo. De hecho, segin ACM/IEEE los niveles de competencia esperados
en grado son como maximo de aplicacion, mientras que en master son de analisis y

sintesis.

JEn qué consiste la actividad? Se trata de presentar un articulo académico publicado en
una revista académica, o una publicacion equivalente, en equipo. Los estudiantes forman
grupos y preparan la actividad a lo largo del semestre respetando una serie de hitos que
se les van marcando y después detallaremos. ;Qué se evaluia? La comunicacion oral
durante la exposicion, la cohesion grupal durante la comunicacion, el soporte audiovisual
utilizado y la comunicacion escrita (cada grupo debera presentar un dossier). ; Cudndo y

como se evalua? La presentacion se realiza en las ultimas semanas de curso pues se busca

14



Alvaro Moya y Gallardo Gallardo

que los grupos estén lo mas cohesionados y lo mas familiarizados con la tematica posible.
Para su evaluacion se utilizan unas escalas disefiadas especificamente para cada uno de
los items a evaluar: presentacion, soporte audiovisual y dossier. En la evaluacion

participara tanto el profesor como los compaferos.

;Como se ha implementado? Durante la primera sesion del curso se les explica en qué
consiste la actividad y se les anima a consultar el campus virtual de la asignatura donde
encontraran colgados varios documentos explicando al detalle la misma. Estos son: la
normativa de la actividad (descripcion al detalle, hitos de cumplimiento y fechas limite y
forma de evaluacion) y escalas de evaluacion que se van a utilizar con el fin de que puedan
conocer los elementos clave que se evaluaran. Desde el primer momento cuentan con toda

la informacion posible sobre la asignatura y su forma de evaluacion.

Cabe decir que en el caso de los estudiantes del grupo de grado se ha considerado
pertinente hacer dos sesiones iniciales de preparacion para la actividad. Asi, en la Sesion
1, una persona de la biblioteca les ha ensefiado como acceder a las bases de datos (no lo
habian hecho con anterioridad) y a hacer busquedas en las mimas. Los estudiantes han
comenzado a buscar el articulo que querian presentar con el asesoramiento del profesor.
En la Sesion 2, los estudiantes han leido un pequefio texto con el fin de identificar lo
mismo que deberdn identificar en la actividad (véase, objetivos, ideas principales,
conclusiones y como esta relacionado el tema en cuestion con la asignatura). La profesora
eligio un texto breve para que tuvieran tiempo de completar la actividad en clase, pero, a
la vez, lo suficientemente complejo como para que no hubiera una respuesta evidente y
directa (por ejemplo, se indican diferentes posturas sobre el tema, luego el estudiante debe
ser capaz de identificarlas, asi como detectar la conclusion a la que llega el autor). Con
estas dos sesiones conseguimos que los estudiantes estén preparados para el desarrollo de

la actividad.

Se trata de una actividad que estd muy pautada y, por tanto, durante el cuatrimestre
se les va dando interactuando con ellos. Tal y como se especifica en la Figura 1, primero
los estudiantes deben formar grupos y elegir un portavoz. Dicho portavoz es quién se va
a encargar de centralizar toda comunicacion entre grupo y profesora. Después, deben
elegir el articulo y enviarlo para su validacion. Hemos creado una tarea en el campus

virtual para ello. A través de esta tarea les damos el feedback sobre el articulo escogido.
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Dicho feedback se limita a un aceptado en caso de que consideremos que es apropiado e
interesante para poder trabajarlo, o bien, a una explicacion de porqué se lo denegamos.
Una vez tienen validado el articulo, los estudiantes en grupo deben preparar tanto el
dossier como la presentacion. Mientras tanto, la profesora agrupa los grupos por tematicas
y comunica la planificacion de exposiciones. Suelen hacerse en varios dias porque no es
posible que todos los grupos expongan en una sesion. En el caso de la asignatura de
Master se planifican las exposiciones para los dos ultimos dias de clase. En Historia

Econdmica, para las tres tltimas sesiones de seminario.

Formacién y Eleccion y Vididheitn @l Asignacion de
commaces P commcuin Jp wiarr i, Jp Fpiokl A Raladind Ay Baiony
del grupo del articulo p rofesora presentacion P
p

Figura 1. Resumen de las etapas de la actividad

24 horas antes de la primera presentacion, todos los grupos deben enviar el dossier a la
profesora (también se ha creado una tarea en el campus virtual para ello). La idea es que
no se generen agravios comparativos entre los grupos que presenten en distinto dia. Asi

todos los grupos tienen el mismo tiempo de preparacion.

Hasta el mismo momento de la exposicion los estudiantes que conforman el grupo no
saben qué pregunta(s) le(s) va a tocar exponer. ;|Motivo? Asi les obligamos a prepararse
toda la presentacion y favorecemos la cohesion del grupo. Luego, en el momento que
salen para exponer la profesora indica qué pregunta le toca a cada uno de ellos. El control
de tiempo es muy estricto y en caso de que se pasen se les corta. Durante la exposicion
tanto la profesora como el resto de grupos tienen presente las escalas de evaluacion y
toman nota. Tras la exposicidn, se abre un turno de preguntas de unos 10 minutos. Tanto
los otros grupos como la profesora pueden preguntar sobre lo expuesto. Tras realizar todas
las presentaciones de una sesion se les pide al resto de grupos que consensuen un feedback
para los grupos que han expuesto ese dia. Por su parte, el grupo que ha expuesto también
debe hacer una autoevaluacion. Para simplificar al maximo este feedback y, sobre todo,
para que sea factible hacerlo en clase, se les da una plantilla que deben rellenar con dos
items por grupo: puntos fuertes y areas de mejora. Una vez han acabado todas las
exposiciones, la profesora evalua los dossiers y presentaciones, a la par que recoge los
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comentarios que los grupos se han hecho entre ellos. Finalmente, la profesora le da a cada

grupo un feedback sobre su trabajo y le facilita los comentarios de sus compafieros.

JEn qué consiste la normativa de la actividad?

Se trata de un documento en el que se recoge toda la informacion clave de la actividad.
(Qué es y qué tienen que hacer? ;Cuales son los objetivos de aprendizaje perseguidos?

(Cuadles son los pasos a seguir? Y ;qué y como se evaluara?

Concretamente, la presentacion se les pauta de manera que durante la exposicion deben

responder a 5 preguntas:

1. ¢Por qué han escogido ese tema y ese articulo?
(Cuadles son los objetivos del articulo?
(Cuales son las principales ideas del articulo?

(Cuales son las principales conclusiones?

A o

(Como afecta esta tematica y articulo a la realidad empresarial? ;Cuales son sus

implicaciones practicas?

También son estas preguntas las que deberan responder por escrito en el dossier. El
dossier de hecho se estructura en dos partes: (a) la respuesta a las cinco preguntas que se
proponen y (b) las diapositivas o capturas de pantalla del soporte audiovisual que utilicen.
Una de las ensefianzas de esta actividad es que se den cuenta de las diferencias entre la

comunicacion oral y escrita.

Se les especifica un tiempo maximo para realizar la exposicion, asi como se les indican

diferentes hitos a cumplir. En la figura 1 constan en color rojo los hitos con fecha limite.

Asimismo, en la Tabla 1 detallamos ciertas adaptaciones que hemos hecho en la
normativa de la actividad para adecuar la actividad a las particularidades y necesidades

de los dos grupos.

Es importante resaltar que se les indica que la asistencia a las sesiones de las
presentaciones es obligatoria y que el incumplimiento de las fechas limite tiene

penalizacion asociada (en la normativa esta especificada).
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JQué escalas se utilizan para la evaluacion?

Las escalas son instrumentos muy utiles y sencillos para la evaluacion graduada de una
habilidad observada. En nuestro caso disefiamos varias escalas que a continuacion
explicaremos brevemente. Cabe decir que todas ellas tienen una gradacion de 1
(insatisfactorio) a 4 (excelente) y que tienen una columna de “otros comentarios” con el

fin de poder argumentar el motivo de la nota puesta.

La escala disefiada para evaluar la presentacion se divide en dos partes. La primera se
compone de 6 criterios para evaluar la presentacion individual (Ia diccidn, el lenguaje
corporal, contacto visual, entusiasmo, la gestion del tiempo y el conocimiento sobre la
tematica que muestra) y uno que pretende evaluar la presentacion grupal (fluir de la
exposicion). La segunda hace referencia al soporte audiovisual utilizado. Concretamente
se evalta: la homogeneidad y visibilidad del texto de las diapositivas, el disefio de las

mismas, las imagenes/graficos/figuras utilizadas, la correccion en la escritura y la

creatividad.
“Economic History” “Human Resources”

Publicaciones a Articulos publicados en Unicamente articulos publicados en
presentar revistas (no necesariamente revistas internacionales indexadas

indexadas), documentos de

trabajo y capitulos de libro
Tematicas Se les ofrece un listado de Se les indica que pueden escoger un

posibles tematicas bastante tema relacionado con la asignatura.

acotadas, pero eleccion abierta Totalmente abierto
Numero de 3 5
personas  por
grupo
Tiempo maximo 12 minutos por grupo 10 minutos por grupo
permitido . )
4 minutos por persona 2 minutos por persona
Agrupacion de Si, y se realiza de la siguiente Se mantienen todas las preguntas (1
preguntas manera: persona para cada una de ellas)
1+2 ;3 ;445
Evaluacion Supone el 10% de la nota final Supone el 25% de la nota final de la
de la asignatura: asignatura:
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“Economic History” “Human Resources”

= 5% presentacion de equipo = Profesor: 15% = 10% presentacion
= 1% presentacion + 4% del equipo y dossier + 5%
dossier presentacion individual
» 5% presentacion individual = Autoevaluacion y coevaluacion
entre los miembros del propio
equipo: 10%

Feedback Todos los grupos participan. Se  Todos los grupos participan. Se les pide
les pide que indiquen puntos  que indiquen puntos fuertes y débiles
fuertes y débiles de las de las presentaciones de sus
presentaciones de sus compaiieros. Incluso se les pide que se
compaferos. autoevaltien.

Tabla 1. Diferencias en los requisitos de la actividad de las dos asignaturas.

La escala disefiada para evaluar el dossier se centra en la comunicacién escrita. Por tanto,
los criterios que se han descrito hacen referencia al formato, a la organizacion y
coherencia de las ideas expresadas, la forma en la que elaboran el discurso y la
profundidad de reflexion demostrada (véase, si han entendido la tematica llevandolos a

tener una opinion critica sobre la misma).

Valoracion de la actividad por parte del alumnado

Con el fin de poder conocer su opinion sobre la actividad, les pasamos un cuestionario en
el que les pediamos que contestasen de forma andénima e individual a dos bloques de
preguntas. Un primer bloque (7 preguntas) referido a como esta actividad les ha ayudado
a mejorar en algunos aspectos. El segundo bloque (4 preguntas) se centraba mas en la
parte del proceso de la actividad. Debian puntuar seglin una escala de 1 (totalmente en

desacuerdo) a 4 (totalmente de acuerdo) su grado de acuerdo con la afirmacion propuesta.

En la asignatura de “Economic History” obtuvimos un total de 20 cuestionarios, 18 en la
de “Human Resources”. En ambos casos representa alrededor del 64,5% de la matricula.
Cabe decir que en la asignatura de master el cuestionario se envio de forma electronica
(mediante un formulario de Google) y, por tanto, la respuesta del mismo queda a
disposicion de la voluntad de los estudiantes. En el caso de la asignatura de grado se llevo

el cuestionario impreso y se pasé en clase al finalizar las Gltimas presentaciones.
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En la Tabla 2 se muestran las puntuaciones a las preguntas del cuestionario. Los datos
estan desglosados por asignaturas y se han calculado las medias y las desviaciones para
cada pregunta. En general todos los alumnos han valorado muy positivamente la actividad
desarrollada (salvo en dos casos en el grupo de master, todos los items evaluados reciben
una puntuacion superior a 3 y con una desviacion en las respuestas baja). Se observa una
ligera mejor valoracion en la asignatura de “Economic History” para todos los elementos
sobre los que se ha preguntado al alumnado. De estos elementos, nos gustaria destacar la

opinion de los estudiantes sobre los siguientes:

a. Laactividad ha permitido mejorar la comunicacion oral y facilitar la presentacion

de informacidn de forma eficaz. Los alumnos han podido comprobar que ganan
soltura hablando en publico.
Hay que comentar que, antes de esta actividad, los alumnos ya habian hecho otra
presentacion en el marco de esta asignatura, pero con menor nivel de exigencia
(materiales a preparar dados por el profesor, mayor flexibilidad con el tiempo de
la presentacion y ellos escogian qué presentaban cada uno). Todos aprecian
mejora tras las dos presentaciones y agradecen enormemente el feedback, tanto
del profesor como de los compaiieros.

1 like a lot this because I improved compared to my first presentation in class. I suggest
to choose a paper not only related with the course
(estudiante de Economic History)

También en el caso de robdtica se dan cuenta de que esta actividad les ha ayudado
a mejorar en la preparacion y realizacion de una presentacion. Un testimonio:

Far a real improvement we should do this once a month (Human Resources)

De hecho, muchos estudiantes mencionan que es la primera vez que tienen
formacion de este tipo y que no solo les ayuda para los trabajos académicos
(pensemos que estan acabando su formacion de master) sino para la empresa en
la que muchos ya trabajan, por no mencionar de cara a su defensa de trabajo fin
de master.

b. Mejorar la preparacion de las presentaciones. A ello ha contribuido saber que se
les interrumpe en su presentacion si se exceden del tiempo asignado. De esa
manera les ayudamos a tomar conciencia de la necesidad de gestionar
adecuadamente el tiempo. Por otro lado, les hemos dado pautas para realizar una
presentacion que les permita conectar con la audiencia (foco en las habilidades de
comunicacion: contacto visual, entonacion, etc.). De hecho, se valora muy
positivamente (con puntuaciones medias de 3,6 y 3,52) el haber conocido con
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antelacion las escalas de evaluacion —en la asignatura de grado, teniamos el temor
inicial de que tanta informacion de lo que se esperaba de ellos pudiera ser fuente
de nerviosismo—.

Mayor implicacion del alumno en su presentacion al ser ellos los que escogen el
articulo a presentar.

The fact that we could choose the paper made this even more interesting (Economic
History)

También les ayudamos a implicarse con el grupo: todos deben prepararse todo.
No pueden dividirse el trabajo porque, hasta el inicio de la presentacion, no saben
qué les toca explicar. Por otro lado, son conscientes que una de las cosas que se
evaluard es la cohesion grupal y, por tanto, deben implicarse con el grupo.

Economic History Human Resources
PREGUNTA
MEDIA ‘ DESV. ‘ MEDIA ‘ DESV.
Esta actividad me ha ayudado a...
Mejorar mi comunicacion oral 3,70 ‘ 0,47 ‘ 3,22 ‘ 0,55
Perder el miedo a hablar en publico 3,30 0,73 2,94 0,72
Presentar informacion de forma clara y concisa y 3,47 0,51 3,22 0,65
en el tiempo permitido
Mejorar mi comunicacion escrita 3,05 0,60 2,78 0,81
Mejorar la forma de presentar un documento 3,50 0,61 3,00 0,68
formal
Mejorar mi habilidad de razonar de forma 3,26 0,65 3,11 0,68
adecuada
Mejorar mi habilidad de trabajar en grupo de 3,45 0,76 3,39 0,61
forma efectiva
Considero que...
Mi participacion ha facilitado la cohesion del 3,60 0,50 3,39 0,61
grupo
He cumplido con todos los plazos internos y con 3,65 0,49 3,22 0,73

las tareas asignadas dentro del grupo
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Conocer con antelacion las escalas de evaluacion 3,60 0,60 3,52
garantiza que seremos evaluados de forma
transparente y objetiva

La co-evaluacion (participacion en la evaluacion 3,20 0,70 3,11
de mis compafieros) ha hecho que me esfuerce
mas

Tabla 2. Valoracion del alumnado de la actividad

¢ Cudles son las principales dificultades que encuentran?

En ambos grupos afirman que la principal dificultad radica en la eleccion del articulo. En
el caso de la asignatura “Human Resources” se debe a que no estan familiarizados con la
tematica y, porqué no mencionar, su poco interés por esta tematica al inicio del curso. De

hecho, son reveladores dos comentarios que se recogieron en la encuesta:

1 think it was a really positive activity but I think choosing something interesting was

hard since we are not so experienced in this field (Human Resources)

1 had prejudicies before starting this course regarding this subject, but I have

changed my mind after the course (Human Resources)

En el caso de la asignatura de grado, es interesante resaltar que no conocen la diferencia,
por ejemplo, entre una resefia de un libro que aparece en una revista académica, y un
articulo. Ademas, les cuesta calibrar la dificultad del articulo.

La segunda gran dificultad detectada, también en ambos grupos, es la identificacion y
separacion de las ideas/conclusiones de los autores, y las de terceros recogidas en el
articulo. En las presentaciones, los alumnos tienden a atribuir al autor/es del articulo todas
las ideas que se explican en el texto, en lugar de identificar a qué diferentes posturas los
autores se refieren y cudles son las conclusiones a las que, ahora si, llegan ellos. También
tienden a hacer propias las conclusiones del autor. Aqui no se presentan sus propias ideas,
sino las recogidas en el articulo. Es una perspectiva nueva para ellos.

Finalmente, en el caso de los estudiantes del master de robotica manifiestan la dificultad
de controlar los nervios en una presentacion oral de estas caracteristicas. De hecho,
incluso alguno lo explicitd en los comentarios abiertos del cuestionario:

1t was hard for me to manage the nerves (Human Resources).
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Tengamos presente que la formacion ingenieril en Espafia tiene una vertiente muy técnica.
La asignatura de ‘Recursos Humanos’ a nivel de master es la primera asignatura que
cursan con un enfoque de desarrollo de competencias transversales.

Conclusiones

1 really enjoyed the presentations. Feedback extremely useful

(estudiante de Economic History)

Sin duda este comentario de un estudiante refleja la satisfaccion con la actividad tanto por
su parte como por la nuestra. Consideramos la formacion en competencias genéricas
fundamental para contribuir a una formacion integral del estudiante y prepararlo para la

insercion en el mercado laboral.

La experiencia interdisciplinar que aqui se presenta demuestra la transversalidad de estas
competencias y la posibilidad de poder trabajarlas con actividades similares en diferentes
titulaciones o asignaturas. Animamos a otros colegas a experimentar en este sentido pues
consideramos que es una experiencia muy enriquecedora y que te hace replantearte como

docente lo realmente importante del proceso de ensefianza.

Asimismo, hemos evidenciado la dificultad de adecuar la actividad y criterios de
evaluacion a los diferentes niveles competenciales deseados. No resulta facil diseniar la
forma de evaluacion de una actividad en la que se trabajan diferentes tipos de
competencias genéricas y, también, especificas. Hemos detectado ya algunas areas de

mejora que se trabajaran en futuras ediciones.

Por otro lado, la actividad aqui presentada se considera 1til para ayudar a desarrollar la
capacidad de comunicacidn tanto oral como escrita de los estudiantes. Asi como también,

como para ayudarles a desarrollar la competencia de trabajo en equipo.

Por ultimo, la experiencia aqui descrita debe entenderse como un ejemplo interesante
interdisciplinar, con resultados no extrapolables ni concluyentes debido a no ser
significativa la muestra del estudio. Se hace necesario, pues, seguir investigando sobre

este tema.
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Resumen: En respuesta a la falta de herramientas de coordinacion de la que sigue
adoleciendo la ensefanza universitaria en Espafia y con la finalidad de corregir la ausencia de
metodologias conducentes a la formacion integral del alumnado de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura (UEx), el proyecto INTER-
ACER III extiende la implantacion de técnicas de Aprendizaje Cooperativo Interdisciplinar (ACI)
a una parte significativa de las asignaturas que conforman los primeros cursos de los titulos de
grado que imparte dicha facultad. De esta manera y en base a la realizacion de una serie de
practicas conjuntas dirigidas, el proyecto trabaja simultaneamente competencias asociadas a la
utilizacion de técnicas para la resolucion de problemas, a la formalizacion de modelos 16gicos y
a la interpretacion de la realidad econdmica y social. La presente comunicacion pretende dar a
conocer las caracteristicas especificas de este proyecto, asi como avanzar los primeros resultados.
Palabras clave: ensefianza de la economia: ensefianza universitaria; métodos matematicos y
cuantitativos; microeconomia; macroeconomia y economia monetaria; economia internacional;

administracion de empresas y economia de la empresa; historia economica, derecho y economia;
normas sociales y capital social.

Cédigos JEL: A22, C00, D00, E00, FOO, M00O, N0OO, K00, Z13.
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Presentation of INTER-ACER III: a multidisciplinary experience of

methodological innovation at the University of Extremadura (Spain)

Abstract: In response to the lack of coordination tools that continue to suffer university education
in Spain and in order to correct the absence of methodologies conducive to the comprehensive
training of students of the Faculty of Economic and Business Studies of the University of
Extremadura (UEx), the INTER-ACER III project extends the implementation of
Interdisciplinary Cooperative Learning (ICL) techniques to a significant part of the subjects that
make up the first courses of the degree courses taught by this faculty. In this way and based on
the realization of a series of directed joint practices, the project simultancously works on
competencies associated with the use of tools for solving problems, the formalization of logical
models and the interpretation of economic and social reality. Our communication aims to make

known the specific characteristics of this project, as well as to advance the first results.

Keywords: economic education and teaching of economics; undergraduate; mathematical and
quantitative methods; microeconomics; macroeconomics and monetary economy; international
economics; business administration and business economics; economic history; law and

economics; social norms and social capital.

JEL Codes: A22, C00, D00, E00, F0O0, M00, N00, K00, Z13.

Motivacion y justificacion

Los procesos de acreditacion y renovacion de los titulos adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior (ESEE) han puesto de manifiesto la necesidad de demostrar que los
centros que imparten estos titulos cuentan con los mecanismos de coordinacion horizontal
y vertical necesarios para garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a los
mismos. En el contexto actual, sin embargo, los métodos de ensefanza imperantes en la
universidad espafiola siguen delimitando el acceso al conocimiento en compartimentos
estancos, impidiendo asi al alumnado -y al profesorado- integrar los contenidos y los
procedimientos vinculados a un determinado perfil profesional dentro de un enfoque de

aprendizaje interdisciplinar.

En este sentido, pese a los cambios producidos al calor del proceso de integracion en el
EEES, auin hoy es posible identificar en el sistema universitario espafiol un conjunto de

fallos que conviene abordar e intentar solventar cuanto antes. Fallan, por una parte, los
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mecanismos de control oficialmente establecidos para garantizar la coordinacion
horizontal y vertical: en la mayor parte de los casos, las comisiones de calidad creadas al
efecto tan solo realizan una mera revision formal de las redundancias en las que
anualmente incurren las “guias” o “planes” docentes. Fallan, también, como no decirlo,
los métodos aplicados en el aula, basados mayoritariamente en la leccion magistral o en
la resolucion mecanica de problemas alejados de la realidad. Falla, en general, la propia
concepcion de la ensefianza universitaria, sujeta a una cultura pedagogica que tiende a
delimitar en exceso las fronteras del conocimiento, limitando a la vez la posibilidad de
relacionar e integrar contenidos y procedimientos en un proceso de construccion

autébnomo y continuado.

En definitiva, el entorno institucional, metodologico y pedagogico sigue estando
actualmente mas orientado a la transmision individual de conocimientos aislados que a la
generacion de escenarios adecuados para la adquisicion, la experimentacion y la
aplicacion de las competencias (basicas, genéricas, transversales o especificas) asociadas
a cada titulo. Desde esta perspectiva, los esfuerzos deben ir orientados a generar una
mayor coordinacion e interaccion entre las asignaturas y materias contempladas en los
planes de estudios. El proceso de ensefianza gana, asi, en eficacia y transparencia y el

proceso de aprendizaje gana en motivacion y significatividad.

Con tal finalidad nace el proyecto de innovacion docente denominado
“Interdisciplinariedad, aprendizaje cooperativo y evaluacion por rubricas: una propuesta
de aplicacion de metodologias activas en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la UEx (Proyecto INTER-ACER)”, financiado por el Servicio de
Orientacion y Formacién Docente (SOFD) de la UEx y desarrollado desde el curso

académico 2015-2016.

El proyecto integra a 10 profesores/as de diferentes departamentos y de distintas areas de
conocimiento al objeto de llevar a cabo actividades especificas de coordinacioén e
interaccion entre las asignaturas contempladas en los diversos grados que imparten la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UEX, radicada en el Campus de
Badajoz: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (GADE), Grado en
Economia (GECO), Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (GRLRH) y
Dobles Grados en GADE-GECO, GADE-GRLRH y GADE-DERECHO.
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INTER-ACER III trata de cubrir los siguientes objetivos especificos:

1) Promover la docencia interdisciplinar en la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la UEx. Esta propuesta formativa fomenta el analisis e interpretacion de
los problemas del mundo real mediante la combinacion e interrelacion de las ramas de
conocimiento involucradas en la comprension de la realidad estudiada, evitando, asi, la
investigacion aislada o segmentada y huyendo de la construccion de hipdtesis cerradas.
Proporciona, de esta manera, una via de ensefianza-aprendizaje integrada que facilita la
interrelacion entre las teorias y los hechos y que aporta, ademas, las herramientas
necesarias para la comprension de una realidad tremendamente compleja y siempre

multidimensional, como es la economia.

Cada vez son mas numerosas las experiencias de coordinacion docente que promueven el
trabajo interdisciplinar en diferentes titulaciones (Pou et al., 2008; Pou, 2009; Pozuelos
et al., 2012; Bolarin et al., 2013; Lavega et al., 2013; Lépez-Rey et al., 2015; Corchuelo
et al., 2016).

2) Implementar métodos de Aprendizaje Cooperativo Interdisciplinar (ACI) con el fin
de promover la adquisicion de competencias no especificas. Las técnicas cooperativas
implican un trabajo en equipo en las aulas que maximiza los resultados de aprendizaje de
cada estudiante y del grupo al que pertenece, produciendo una mejora en los rendimientos

del proceso ensenanza-aprendizaje.

En este sentido, conviene precisar que los métodos ACI aplicados en el aula al amparo
del proyecto INTER-ACER III han sido fundamentalmente cuatro: método del “puzle” o
“rompecabezas” (jigsaw), juego de rol, método del caso y aprendizaje basado en

problemas (ABP).

Son numerosos los autores que destacan que este modelo de aprendizaje es uno de los
pilares en el que se basara la educacion en el futuro, entendiendo ésta no s6lo como un
proceso individual, sino también social, puesto que profundiza en el aprendizaje y en los
esfuerzos de cooperacion del grupo con el fin de realizar tareas especificas (Huber, 2008).
Con ¢l mejoran, asimismo, las destrezas sociales, comunicativas y lingiiisticas (Johnson
et al., 1991), al tiempo que se refuerza una competencia transversal absolutamente

esencial en la actualidad: el trabajo en equipo (Leon et al., 2011; Pozuelos et al., 2012).
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3) Disefiar y aplicar rubricas como metodologia de evaluacion de competencias. El
caracter transparente y formativo de las rubricas incrementa la motivacion del estudiante,
conduciendo a un incremento del esfuerzo para lograr el aprendizaje y la mejora del
rendimiento académico. Ademas, la rabrica permite al docente establecer una
correspondencia mas clara entre los items evaluados y las competencias adquiridas por el
estudiante, lo que facilita la evaluacion por competencias (Corchuelo et al., 2016).
Permite, asimismo, identificar problemas particulares que presenta cada alumno y
problemas generales en los procesos de aprendizaje, y con ello evaluar su practica docente

y tomar las medidas oportunas para orientarla y mejorarla (Corchuelo y Blanco, 2014).

Para la evaluacion de las diferentes experiencias desarrolladas en el aula, el proyecto
INTER-ACER III ha utilizado, dependiendo del tipo de actividad, tanto la evaluacion
individual (heteroevaluacion y rubricas), como la evaluacion grupal (coevaluacion y

rubricas).

4) Codirigir trabajos fin de titulacion desde distintas areas de conocimiento con la
finalidad de trabajar conjuntamente y de una manera interrelacionada las distintas
competencias (basicas, genéricas, transversales o especificas) adquiridas a lo largo del

proceso previo de ensefianza-aprendizaje.

5) Extender progresivamente la aplicacion de metodologias ACI a otras materias, tanto
de Grado como de Master, asi como difundir los resultados -y los beneficios formativos-
del proyecto INTER-ACER III dentro y fuera de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales de la UEx.

En definitiva, el Proyecto INTER-ACER III pretende conseguir una mejora en el aprendizaje del

alumnado, intentando ganar en significatividad y funcionalidad.

Experiencias implementadas

De acuerdo con estos objetivos especificos, los/as firmantes de la presente comunicacion
hemos programado y realizado distintas actividades conjuntas en diferentes cursos de
grado (desde primero hasta cuarto) y en todos los titulos impartidos en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Todas estas actividades han requerido de un

periodo previo de disefio, preparacion y coordinacion por parte de los profesores de las
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asignaturas implicadas, elaborandose, para cada una de ellas, ademas de la actividad en
si misma, ayudas o guias para los/as estudiantes a través de apéndices tedricos o anexos
documentales, diferentes rubricas de evaluacion y cuestionarios de satisfaccion que han
permitido evaluar la percepcion del alumnado respecto a los objetivos relacionados con
la interdisciplinariedad, la metodologia utilizada, la obtencién de competencias o su
influencia sobre el aprendizaje del estudiante. Resumimos a continuacion algunas de las

actividades llevadas a cabo:

Actividad 1. Ley de Engel: elasticidad-renta de la demanda

El objetivo basico de esta actividad es facilitar al alumno la comprension y la aplicacion
en la practica del concepto “elasticidad-renta” a partir de los cambios producidos en el
consumo de ciertos productos, especialmente productos agricolas, durante un periodo de
tiempo determinado (1950-1980) y teniendo en cuenta la evolucion de la renta. La
actividad estd especialmente orientada a alumnos de primer curso de GADE, GECO,
GRLRH, GADE-GECO y GADE-GRLRH. Las asignaturas implicadas son: Historia
Econémica, Introduccion a la Estadistica, Matematicas y Microeconomia. La

metodologia ACI utilizada es el método del caso.

La comunicacion que algunos de nosotros/as presentamos a este mismo encuentro de
didactica con el titulo “Los cambios en los habitos de consumo: un ejemplo practico del
uso de métodos activos desde un enfoque interdisciplinar” detalla, paso a paso, los
objetivos especificos, los conceptos, los modelos, los materiales, los métodos y los

resultados de esta actividad.
Actividad 2. Gestion del cambio

Su objetivo es enfrentar al alumnado a procesos de innovacion técnica y de cambios de
mercado con el fin de determinar qué variables condicionan la decision de cambio
organizativo. Esta actividad estd programada para estudiantes de segundo curso de
GADE. Las asignaturas implicadas son: Administracién de la Empresa I, Administracion
de la Empresa II, Estadistica e Introduccion a la Econometria, Historia Econémica,

Macroeconomia, Matematicas, Microeconomia y Sociologia. La metodologia aplicada es
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el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), empledndose la forma de evaluacion

individual y grupal.

Actividad 3. Desigualdad de género y mercado laboral

Pretende promover el manejo de conceptos macroecondémicos y de datos estadisticos
especificos, fundamentalmente la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), con el fin de
constatar la existencia de discriminacion de la mujer en el mercado laboral. Esta actividad
esta orientada a segundo curso de GRLRH y GADE-GRLRH. Las asignaturas implicadas
son: Accion Social de la Empresa, Economia de la Empresa, Introduccion a la Economia,
Introduccioén a la Estadistica y Sociologia. La metodologia desarrollada es el método del

puzle.

Actividad 4. Perfil socioeconémico de los paises segiin su nivel de desarrollo

Su proposito es promover el acceso a datos y el manejo de herramientas estadisticas con
el objeto de que los/as estudiantes obtengan informacion que les permita definir el perfil
socioecondmico de los paises segiin su grado de desarrollo. Esta actividad se programa
para estudiantes de segundo y tercer curso de GADE y GECO. Las asignaturas implicadas
son: Economia Mundial, Estadistica e Introduccion a la Econometria, Estadistica
Socioeconémica, Historia Economica, Introduccion a la Estadistica, Matematicas y

Organizacion Econdmica Internacional. La metodologia aplicada es ABP.

Actividad 5. Simulacion de Arbitraje de Consumo

Su objetivo es promover el manejo de conceptos juridicos, empresariales, sociologicos y
estadisticos, fundamentalmente la resolucion extrajudicial de conflictos entre empresas y
clientes y la concepcién como marca de calidad de la voluntad empresarial de resolver de
forma amistosa los problemas de servicios. Con el fin de constatar la posibilidad de evitar
largos y costosos procedimientos judiciales los participantes pueden comprobar las

diferentes soluciones aplicables al mismo caso, desde un punto de vista extrajudicial y
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desde el judicial. Esta actividad se lleva a cabo en cuarto curso de GADE y GRLRH. Las
asignaturas implicadas son: Derecho, Gestion de la Calidad, Accion Social de la Empresa,
Economia de la Empresa, Introduccion a la Economia e Introduccion a la Estadistica. La

metodologia aplicada es la de juego de rol.

Actividad 6. Cooperacion al desarrollo

Su objetivo es desarrollar una metodologia que pretende mejorar los resultados del
aprendizaje de conocimientos adquiridos acerca del FMI, BM y ONU, asi como de la
informacion y de los datos estadisticos proporcionados acerca de un pais imaginario, a
partir del cual elaborar un informe de intervencion en el pais que contemple tanto la
asistencia financiera como la asistencia técnica de los diferentes organismos
internacionales. Esta actividad se lleva a cabo en tercer curso de GADE y GECO. Las
asignaturas implicadas son: Organizacion Econdmica Internacional, Introduccion a la
Estadistica, Estadistica e Introduccion a la Econometria, Historia Econdmica,
Matematicas y Sociologia. El método planeado para llevar a cabo esta actividad es el

puzle.

Actividad 7. Codireccion Trabajos Fin de Grado (TFG)

Finalmente, no cabe duda de que los TFG son una practica dptima para el ejercicio de la
interdisciplinariedad, por cuanto el alumno debe demostrar conocimientos adquiridos a
lo largo de todo su aprendizaje. En ese sentido se han contemplado en el proyecto
actividades de codireccion de TFG con diversos integrantes del equipo. Actualmente, se
estan dirigiendo dos proyectos: desde el area de Sociologia y Métodos Cuantitativos, asi

como desde esta tltima y Fundamentos del Analisis Economico.
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Talleres Espafia-América Latina. Encuentros y desencuentros

Gongal Lopez Nadal
José Pérez Montiel
Universitat de les Illes Balears

Resumen: A lo largo de los ultimos 8 afios hemos puesto en practica unos talleres sobre las
relaciones entre Espafia y América Latina desde su independencia hasta el presente. Con ello se
ha pretendido paliar la falta de una materia directamente vinculada con la historia econémica y
politica de América Latina. Los principales problemas proceden del ambito econdémico y
administrativo. El tener que contar con expertos locales o residentes en Espafia nos ha permito
afrontar un presupuesto muy reducido. El disponer de un nimero minimo de matriculas nos ha
obligado a “estimular” a nuestros propios alumnos. Con todo, los resultados nos permiten nuestra

satisfaccion y proseguir en un presente en dicha andadura.

Palabras clave: Interdisciplinariedad; Relacion entre la Economia y los Valores Sociales;
Procesos politicos: Busqueda de rentas, cabildeo, elecciones, legislaturas y comportamiento en la

votacion; Corrupcion; Resolucion de conflictos; Alianzas; Revoluciones.

Codigos JEL: A12, A13, D72, D73, D74.

Spain-Latin American Seminars: Encounters and disagreements

Abstract: During the last eight years we have developed a workshop on the relations between
Spain and Latin America., from the independence of the former Spanish colonies to the present
times. By them we attempt to palliate the lack of any subject regarding the economic & politic
history of Latin America in our studies. Main handicaps come from financing and bureaucracy
fields. By our local experts and other people living in Spain, we have been able to go ahead with
a very small budget. And we have been forced to encourage our own pupils in order to fill the
minimum inscription number. The balance is quite positive. We are quite satisfied with it success

and to hope to continue with these workshops during the next years.

Keywords: Interdisciplinarity; Relationship between Economic and Social Values; Political
Processes: Rent-seeking, Lobbying, Elections, Legislatures, and Voting Behavior; Bureaucracy;
Administrative Processes in Public Organizations; Corruption; Conflict; Conflict Resolution;

Alliances; Revolutions.
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JEL Codes: A12, A13, D72, D73, D74.

Introduccion

Nuestra comunicacion parte de la experiencia adquirida a través de la realizacion
de un taller anual sobre las relaciones entre Espafia y América Latina desde el fin del
periodo colonial hasta nuestros dias. Se trata de una practica que empezamos a desarrollar
en el afio 2011 que ha tenido continuidad hasta el presente y pensamos seguir
manteniendo en los afios venideros. Hasta la fecha hemos celebrado ocho talleres; en el
afio 2013 hubo dos pues se opto por trasladarlo del mes de febrero al de noviembre para
que coincidiera con nuestro periodo docente. En el primero de ellos se abordaron temas
generales (legado colonial, movimientos migratorios, inversiones espafiolas);
posteriormente, se optd por analizar la historia politica, econdmica y social de diversos
paises (Cuba, Venezuela, Colombia, Argentina, México y Brasil). En el Gltimo (2017) se
ofrecié un andlisis comparativo de las "revoluciones vigentes", (México, Cuba y
Nicaragua). Para la proxima ocasion (noviembre del 2018) el taller tratara del fendémeno
social de la génesis y desarrollo de las megalopolis. Imperativos presupuestarios nos han
obligado a contar con recursos muy limitados pues la partida dedicada a actividades
culturales de la UIB precisa forzosamente de otras ayudas complementarias. Para ello
hemos tenido que recurrir al uso de las “economias de escala” y aprovechar la presencia
en Palma de los conferenciantes, invitados a realizar otras actividades en facultad o el
departamento. Ocasionalmente, se ha contado con ayudas puntuales, como por ejemplo
la de la Fundacion Iberomericana, lamentablemente extinguida, o de la Asociacion
Thakhi Runa que integran los colombianos residentes en Mallorca. A partir del segundo
taller, hemos hecho uso de material audiovisual —mayormente documentales- como
elemento adicional de gran utilidad para la exposicion del tema. Igualmente, desde su
cuarta sesion —dedicada a Colombia- el taller se ha visto complementado por un ciclo de
peliculas del pais/tema abordado; estas, sin embargo, se proyectan separadamente del
taller, preferentemente entre los meses de enero y febrero. Como cabe entender, estos
Talleres no pretenden reunir solo a los profesionales de la historia econdmica sino mas
bien a estudiantes, profesores universitarios y de enseflanza media de historia en general,
relaciones internacionales, cooperacion internacional, periodismo y otros interesados en
la materia estudiada. Desde su inicio, los talleres han tenido un formato similar, siendo

impartidos en dos tandas. La primera ocupa la tarde del viernes (de 16. A 21); la segunda,
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la mafana del sdbado siguiente. (9.30-14.30). Hasta la fecha, todos han tenido lugar en el
edificio La Riera de la UIB, en el mismo lugar donde tiene lugar el presente encuentro. A
continuacion exponemos los programas de cada uno de estos talleres, adjuntando su

programa antecedido por correspondiente “introduccion.

I Taller Espafia-América Latina (1810-2010): Dos siglos de encuentros y
desencuentros (25-26 febrero 2011)

Introduccion

A lo largo de los dos ultimos siglos los contactos entre Espafia y sus colonias americanas
han sido muy complejos. Si bien algunos de sus componentes identificativos han quedado
firmemente consolidados —muy particularmente el uso de la lengua castellana- en otras
esferas su distanciamiento es una evidencia. En el presente taller se abordaran estas
relaciones desde distintas perspectivas de andlisis, desde las que afectan directamente a
los flujos migratorios hasta los que implican una clara vinculacion econdémica sobre el
legado espafiol en el mundo iberoamericano. El presente taller pretende encontrar
caminos para la comprension de las relaciones hispanoamericanas a partir de su
desvinculacion producida por el proceso de descolonizacion (independencia). Cabra
preguntarse si los contactos establecidos en torno a unas relaciones coloniales han
deparado posteriores ambitos de encuentros o de desarrollo en comun o si, por el
contrario, de dos mundos completamente ajenos. fin del imperio establecid el comienzo.
Por otra parte, se intentard constatar como la comprension del pasado sirve para la

busqueda de un nuevo marco de entendimiento entre las dos comunidades.

Programa
Viernes 25 de febrero
16.00-16.15.00 30 Presentacidon- Gongal Lopez Nadal (Coordinador)
16.15-17.45 La emigracion espariola en América SS. XIX-XX
Elda Gonzélez; Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

17.45-18.00. Descanso

35



Investigaciones en Historia Economica. Su transferencia a la docencia

18.00-19.30 El mestizaje cultural. El legado espariol
Isabel Bueno Bravo, Catedra Iberoamericana

19.30-21.00 Vinculaciones economica: consecuencias de la “emancipacion”
Miquel Izard Llorens. Universitat de Barcelona

Sabado 26 de febrero.

9.30-11.00 Los “caudillismos” en América Latina.
Jorge Saborido. Universidad de la Pampa (Santa Rosa)

11.00-11.15 Descanso

11.15-12.45 Las Inversiones espafiolas en América Latina, 1990-2010.
Gongal Lopez Nadal Universitat de les Illes Balears.

12.45 -13.30. Recapitulacion final

IT Taller Espafia-América Latina: La Revolucio Cubana (24-25 febrero 2012)
Introduccion

En 1959 unos rebeldes barbudos se hicieron con el poder en Cuba. Pasados cincuenta
afios, aun rigen los destinos del pais. Durante estos afos, la coyuntura internacional ha
representado un determinante crucial en las formas de llevar adelante la via
revolucionaria: la guerra fria impuso la sovietizacion de Cuba. Su fin obligd a una
adaptacion forzada que le ha permitido subsistir pese a la dura presion ejercida por el
potente vecino americano. Hasta el afio 2006, la revolucion fue liderada por Fidel Castro;
desde entonces, es su hermano, Raul quien se encarga de preservar el espiritu
revolucionario aun presente. En el presente taller se tratard de analizar la evolucién
historica del proceso revolucionario, estructurandola en cuatro bloques. En ellos se
expondran las claves del triunfo revolucionario y los factores que han condicionado su
desarrollo, especialmente la relacion concreta con los Estados Unidos. Igualmente, se
expondran las lineas estratégicas que inciden en la modificacion de os postulados

revolucionarios de cara a su adaptacion a los nuevos tiempos, especialmente desde la
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caida de la Union Soviética y su insercion dentro de los que se contempla en un escenario

global.

Programa

Presentacion: Gongal Lopez Nadal (UIB)

1 Radicalizacion revolucionaria: 1959 — 1968/70
Sergio Guerra Vilaboy (Universidad de La Habana)
Pase del documental: Los Caminos del a Revolucion

2. Consolidacion y Sovietizacion: 1970-1985/89
Gongal Lopez Nadal (UIB)

3. El periodo especial en tiempos de paz, 1990-2000.
Gongal Lopez Nadal (UIB)
Proyeccion de la pelicula  Fresa y Chocolate

4. la Revolucion cubana ante la globalizacion y la crisis economica (2000-2011).
Sergio Guerra Vilaboy (Universidad de la Habana).

Recapitulacion final

III Taller Espafia-América Latina. Venezuela: Enigma de futuro (1-2 febrero 2013)
Introduccion

El pasado mes de octubre las urnas confirmaron la consolidacion del modelo politico
iniciado el afio 1997 con la llegada al poder de Hugo Chavez Frias. Esta vez, sin embargo,
la oposicion se presentd como una fuerza unida y sélida. Ello, junto a las limitaciones de
vincular muy estrechamente al sistema con el maximo lider —quien se encuentra
seriamente enfermo- convida a pensar en una legislatura complicada, con tensiones
politicas y dificultades para aplicar las reformas sociales y econdmicas programadas.

Igualmente, dada la proyeccion exterior de la republica bolivariana venezolana, las
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intensas interacciones del exterior hacen que este caso tenga una particular incidencia en
la evoluciéon del subcontinente americano. El taller busca dar a conocer y entender el
fenomeno social desarrollado en Venezuela y sus principales claves politicas y
economicas. Al mismo tiempo, tratard de plantear los escenarios del futuro inmediato del
modelo venezolano y su insercidon en el grupo de los paises que conforman el ALBA y

sus repercusiones en el contexto de América Latina.

Programa
Viernes 1
16.00- 16.15 Presentacion. Gongal Lopez Nadal (Coordinador)
16.15- 17.45 Venezuela: desde “la Nueva Espaiia” a la Republica bolivariana.
Juan Manuel SANTANA (Universidad de Las Palmas)
17.45-18. 00 Descanso

18.00-19.30 Proyecciéon del documental <Nuestro petroleo y otros cuentos>

(2005)
Elisabetta Andreoli, Gabriele Muzio, Sara Muzio

19.30-21.00 América Latina en la ultima década del siglo XX: el “Consensus”
de Washington. Gongal LOPEZ NADAL, (UIB).

Sébado 23
9.00- 10.30 El monocultivo del petroleo en Venezuela
Abel LUCENA (UIB)
10.30-10.45 Descanso

10.45- 12.00 proyeccion del documental:<La Revolucion no sera retransmitida>

(2003).
Kim Bartley-Domacha O’Bria.
12.00-13.30. El <Chavismo>. Presente y futuro

Vladimir. AGUILAR (Universidad de los Andes)
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13.30-14.00 Recapitulacion final: América Latina en el siglo XXI

JM SANTANA, A. LUCENA, V. AGUILAR y G. LOPEZ.

IV Taller Espaia-América Latina. Colombia: Claves para descifrar su laberinto

(29-30 noviembre 2013)
Introduccion

Uno de los paises latinoamericanos de mayor conflictividad interna es Colombia. El
“Bogotazo” (19 abril de 1948) abort6 la posibilidad del cambio y dio paso a una
inestabilidad politica practicamente ininterrumpida. Al surgimiento de un movimiento
rebelde, rupturista y partidario del implantar un gobierno “socialista”, el Gobierno
respondid con la doble represion de las fuerzas armadas y de los dispositivos paralelos
contrarrevolucionarios. Todo ello en un contexto en el que el narcotrafico llego a escalar
dimensiones escalofriantes de poder mediante la generacion de carteles y su insercion en
la politica del pais. Con todo, las negociaciones de paz que se llevan a cabo en La Habana,
asi como la detencion y desaparicion de los principales narcotraficantes del pais permiten
entrever que se puede empezar a ver el otro lado del tinel El taller sobre Colombia
pretende concienciar acerca de la realidad conflictiva que ha hecho de su entorno un
espacio dificilmente habitable. Su guerra civil y sus consecuencias, especialmente en lo
que afecta a los desplazados hacen del caso colombiano un asunto complejo que genera
diversas reflexiones. A lo largo de las sesiones que le dedicaremos trataremos de abordar
las claves que permitan comprender las razones de su problematica y las posibles

soluciones al conflicto.

Programa
Viernes 29.

16.00. Presentacion : Gongal Loépez Nadal (UIB) // Mauricio . Tejada.
(Asociacion Thakhi Runa).

16.15. — 17.30 Colombia feroz: del asesinato de Gaitan a las negociacions con

las FARC. José Manuel MARTIN MEDEM, (Periodista TVE)
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17.30—18.30.. Documental <Impunity> Hollman MORRIS 18.30—18.45
Descanso

18.45 - 20.00 Let it go: Revision de la Diaspora colombiana de los ultimos 15
anos.Carlos BOTERO (Empresario)

20.00-21.00 Realismo... ;magico?Vinculos entre la Realidad y el cine
colombiano. Mauricio TEJADA (Asociacion THAKHI RUNA) .

Sabado 30.

9.00-10.15 La cuestion indigena en los procesos de desarrollo colombianos

Deyanira SOSCUE ZAMBRANO (Activista Comunidades Indigenas)
10.15.-11.115. 2° documental. < Joka saimu > de Mauricio TEJADA
11-15-11.30 Descanso

11.30 — 12.45 ;Es Colombia un estado fallido?.Carlos HERRERA POZO

(Filosofo y politico. Exconcejal en el Ayuntamiento de Bogotd).

12.45 — 14. Recapitulacion final.

LOS GOLURES

" CICLE DE CINEMA COLOMBIA
LOCOMBIA

“Cinc Histories de la Realitat Cultural Colombiana”

. © 06 NARZO. \
GOIFIC) SA RIERA
© o ausmey

.

L

719.30 Edifici Sa Riera. Aula 0 La sombra del caminante
27/02 Los colores de la montafia La Sirga

06/03 Chocé Sofar no cuesta nada

GRATUIT
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V Taller Espafia-América Latina. Argentina jEl Peronismo y/o algo mas? (21-22

noviembre 2014)
Introduccion

Uno de los distintivos de la region austral de América Latina es el escaso peso de las
raices autdctonas segun se desprende de la predominante poblacion de raza blanca. Esto
obedece a la progresiva substitucion del indio por la afluencia de gentes foraneas. En
Argentina, donde el indigenismo no alcanza el 5% de la poblacion total, suele enfatizarse
que el pais es “Europa en América”. Aquel melting pot iniciado en el siglo XIX forjo esa
compleja sociedad repleta de contradicciones intrinsecas que le han conducido a su
situacion actual. Argentina ha conocido diversos avatares que han deparado paradigmas
exclusivos en su desarrollo politico, econdmico y sociocultural. Entre ellos debe
subrayarse esa confusa figura politica-social no extrapolable a la que responde el
“peronismo”. Con mas de medio siglo de existencia traumadtica el pais persiste en
alimentar sus paradojas sin decidirse a dejarlo para la historia. Quizas, finalmente, se han
hallado sus verdaderas sefias de identidad. En el presente taller se pretende aportar
informacion que permita aclarar las razones de la complejidad que caracteriza a esta
nacion. Ubicado en el extremo sur del mundo latinoamericano, Argentina fue tenida como
una tierra inmensamente rica. Sus desaciertos en sus lineamientos econdmicos le han

conducido a una situacion periférico y a un futuro pletérico de incertidumbres.

Programa
Viernes, 21

16.00 Presentacion del taller por los coordinadores Gongal Lopez Nadal (UIB) y

José Antonio Pérez Montiel (Universitat de Barcelona).

I.1. 16.45- 18.15<Trigo, Carne, “gayegos” y “tanos”. El gobierno de pocos
frente al desafio de muchos” Jorge E. SABORIDO (Universidad de Buenos Aires)

18.15-18.30 descanso

1.2 18.30-20.00 Proyeccion del Documental:<Argentina Latente>. (Pino Solana,
2007)
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19.20.00-21.30 <drgentina desde la Diaspora> Dr. Martin Santisteban

Sabado 22

9.30-10.30. Proyeccion del documental Juan Domingo Peron: El General en su

laberinto (Roman Lejtman, 2011) .

10.30-11.45 “Volveré y seré millones”: el Peronismo como signo de identidad.

Jorge E. SABORIDO. (UBA)
11.45-12.00 Descanso

12.00-13.00 proyeccion del documental: <Argentina. El colapso de 2001>
(Discovery Channel, 2001)

13.00- 14.15 ;Hacia un cul de sac? : Desde el Corralito hasta los Fondos Buitres

pasando por la expropiacién de YPF”. Sr. Jos¢é PEREZ MONTIEL (UB).

14.15-14.30. Recapitulacion final.

VI Taller Espaiia-América Latina. México: Tan lejos de Dios y tan cerca de los

Estados Unidos
Introduccion

La historia de México se antoja como la de una convulsion permanente. Desde las
depredaciones entre pueblos y civilizaciones precoloniales, seriamente incrementadas a
partir de su conquista hispana, hasta el mismo presente actual en el que contempla el
desarrollo econdémico capitalista en plena desestructuracion estatal, este mundo ha sido
testigo de un sinfin de avatares muy especialmente en sus estructuras sociales y politicas.
En las primeras cabra resaltar la identificacion de la otrora <Nueva Espana> como la del
pais de las desigualdades, en expresion del polifacético Alexander Von Humboldt,
caracteristica que perdura en la actualidad al constituir uno de los principales paises en el
ranking de las desproporciones en la distribucion de su riqueza. Por lo que afecta a su
evolucion politica, en apenas doscientos afios de soberania se han combinado un
conglomerado de sistemas de gobierno que va desde el Imperio hasta la Revolucion
genuina pasando por monarquias, dictaduras e incluso el paradigma de la “revolucion

institucionalizada” bajo el que se ha ido gobernando, "democraticamente", desde la
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primera mitad del siglo XX y lo sigue haciendo en la actualidad. La sentencia bajo la que
se presenta nuestra propuesta refleja, aunque claramente en forma parcial, el estigma al

que parece condenado el pueblo mexica.

Programa
Viernes 20 de noviembre
Presentacion por el coordinador, Gongal Lopez Nadal (UIB)

I.1. 16.30-18 h. «Tenochtitlan-México: ruptura o transicion?»lsabel BUENO
BRAVO (Universidad de Varsovia)

18-18.15 h. Descanso

1.2. 18.15-20 Documental Nueva historia minima de Meéxico llustrada. Del

Porfiriato a la actualidad

1.3. 20-21.30 «De la equivocada “emancipacion” a la abortada “revolucion™y

Miquel IZARD LLORENS /Universitat de Barcelona)
Sabado 21

9.15-10.15 México entre dos poderes Ratl GUTIERREZ LOMBARDO (Centro

de Estudios Vicente Lombardo Toledano).

10.20-11.20 «La “Maquila”: organizacion laboral y consecuencias socialesy»

Rebeca MENDEZ (UIB)
11.20-11.50 h. Debate

12.10-13.10h. <México, una democracia en riesgo> Beatriz PAGES REBOLLAR

(Directora de la revista “Siempre”).

13.10-13.40h. recapitulacion final.
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VII Taller Espafia-América Latina. Brasil: “Deus o Diabo na terra do Sol” (18-19

noviembre 2016)
Introduccion

De inmensa superficie -8.514 km2- el quinto pais mas grande del mundo, con una
poblaciéon que ronda los 200 millones de habitantes, Brasil ha conocido a lo largo de los
dos tltimos siglos un mismo espacio geografico con multiples cambios estructurales en
su evolucién politica, desarrollo econémico y diversidad social. Unica colonia estricto
sensu del imperio portugués, las alteraciones en todas sus variedades marcan su evolucion
hasta los tiempos actuales. La abrupta desestabilizacion, tras un breve periodo de gloria
(mero lapsus?). claramente vinculado al surgimiento de los llamados ‘“paises
emergentes”, hacen pensar que sus sefias de identidad implican un desequilibrio endémico
sin alternativa viable. "Deus o diabo na terra do sol", expresivo titulo de la pelicula de
Glauber rocha (1964), simboliza en sintesis alguna de las claves de su estigma. El presente
taller abordara desde algunas perspectivas los elementos que han marcado un pasado tan
convulso como incierto es su presente. Cuando, en 1974, el economista Edmar Lisboa
Bacha apelaba a la fabula Belindia, al considerar a la mayor nacion de América Latina
como punto de encuentro entre la riqueza belga y la miseria de la India, no era
coOnsci8ente de la magnitud de tal contraste. Hoy, superadas las gestas profanas y las
ganancias ocasionadas por las olimpiadas y el campeonato mundial de futbol, con la
alternativa social del “Lulaismo ” practicamente hundido por una jugarreta “democratica”,
se antoja muy dificil, por no decir imposible, plantear un futuro inmediato minimamente
mejor. De no ser que surja algo en lo que ni Dios ni el Diablo decidan el destino de la

tierra del sol.

Programa
Viernes18 de noviembre: 16.00-21.00.
Presentacion. Gongal Lopez Nadal (UIB)

El Brasil portugués: Del "palo Brasil" al "ouro preto"” por la via de

los "engenhos". Gongal Lopez Nadal (UIB)

Proyeccion del documental .Bailando con el  Diablo

Descanso.
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"La Raiz de males en la terra del sol. Roberto Luis Troster (FITE/Troster

Asociados)
El Futbol como religion. Jorge Saborido, (Universidad de Buenos Aires)

Proyeccion del documental: Barbosa, e/ hombre que hizo llorar a Brasil

Sabado.19:.09.00-14.00.

“0 milagro Economico”: antes y después (1945-1982).
José.Antonio.Pérez.Montiel.(UIB).

Proyeccion del documental Brasil Discovery.

Descanso

Crecimiento y desigualdad: acerto la curva de Kuznets?. Victor R. Troster — UIB

Brasil hoy: De la emergencia a la crisis. Rafael Dezcallar, (Fundacion Consejo

Brasil Espana).
Debate

Recapitulacion final

VIII Taller Espaiia-América Latina. Las revoluciones “vigentes”: México, Cuba,

Nicaragua (2-3 noviembre 2017)
Introduccion

A lo largo del siglo XX América Latina ha conocido distintos procesos revolucionarios,
la mayor parte de los cuales se vieron frustrados por reacciones militares y, especialmente,
por la intervencion de los Estados Unidos. Otros, sin embargos, lograron sus propositos
de hacerse con el poder y transformar las estructuras politicas y econdmicas. En la
actualidad hay tres paises cuyos gobiernos conservan, nominalmente, el distintivo
revolucionario. Dos de ellos, México y Nicaragua, han conseguido preservar el poder —
aun a costa de revertir ciertos presupuestos basicos- adaptando la via democratica. Otro,
como el caso cubano, han optado por adoptar otras modelos sin duda mas cercanos al

generado por la revolucion rusa de octubre de 1917. Al conmemorarse su centenario,
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consideramos pertinente dedicar el presente taller a estudiar estos tres casos que, de

manera diferente, se tienen como legado de sus respectivas revoluciones.

Programa

Viernes 3

16. Presentacion. Gongal A. Lopez Nadal (UIB) . José A. Pérez Montiel (Uib)

16.15. 17.30 La Revolucion Mexicana., Sandra KUNTZ FICKER, Colegio de

Meéxico.
17.30-19.00 Proyeccion del Documental La muisica en la Revolucion mexicana
19-15-19.30. Descanso.

19..30-21.  La Revoluciéon Cubana. Gongal LOPEZ NADAL (UIB)

Sabado 4

9.15-10.00 EI Che Guervara. 50 afios después de su muerte José¢ Antonio PEREZ
MONTIEL (UIB)

10-00-11.00 Proyeccion del documental <Ernesto Che Guevara. The Bolivian

Diary> (Richard Dindon, 1994)
11.00-11.15. Descanso

11.15-12.30 La Revolucion Nicaraguense. Andrea MONTERO, Universidad
de Costa Rica.

12.30-13-30. Documental: <XXV-19: La Revolucion Sandinista>

13.30-14.00. Recapitulacion final

A la hora de hacer un balance creemos debe destacarse el esfuerzo realizado al tratar de

reflexionar sobre el mundo latinoamericano, haciendo un repaso de su historia

contemporanea y estudiando su problematica general abordada desde diversas

perspectivas. Igualmente, nos satisface constatar la utilidad de estos talleres que, muy

modestamente y en nuestras posibilidades, pretenden ayudar comprender algo mejor un
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mundo cercano. A tal efecto, quisiéramos destacar la calidad de los debates surgidos en
la discusion de las ponencias y en los comentarios a los documentales. De hecho, en ellos
se ha buscado generar un ambiente adecuado para que los participantes y asistentes
puedan intervenir exponiendo sus puntos de vista y estableciendo un coloquio muy vivo.
Lo mismo sucede en las peliculas que cierran el taller. En suma, estamos francamente
satisfechos de esta experiencia y, como tal, y muy especialmente para aquellas
universidades donde por distintas razones no pueda ser estudiada la historia econdémica
de América Latina, creemos que puede servir como una alternativa valida que permite
paliar tal ausencia. Por supuesto, nos agradara extender nuestra experiencia a los colegas

que se interesen por ella.
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Anexo. Carteles

Cinema i actualitat

@ Il Cicle de Cinema d'Ameérica Llatina:
Argentina

Universitat

e tes ITles Balears

.
T

. %o -_*1 — &Y 2 ——
e e v

S A A we I AR TR A, S

Dimarts 28 abril
Kamchatka (Marcelo Pifieiro, 2003)

Dimarts 5 de maig
La historia oficial (Luis Puenzo, 1985)

Dimarts 12 de maig
Buena vida (Delivery) (Leonardo di Cesare, 2005)

Dimarts 19 de maig
El hombre de al lado (Mariano Cohn |
Gastén Duprat, 2010)

Dimarts 26 de maig

Coordinacd El estudiante (Santiago Mitre, 2011)

Gongal Ldpez Nadal
Cada dimarts, del 28 d*abril al 26 de maig
de 2013, a les 15 hores 3 I'edifici Sa Riema

Activitat gratuita

sac.uib.cat
sac@uib.cat

Culiuta

Diszeny: Direccid de "Estratégia de Comunicacid | Promicgid Instituzional defa WE nrpy/ Mircom.ulbes/

Imatge: Falcones
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Universitat

de les es Balears

. S aad
VILETECIQTe
de Projpecidl Cullus

| Univerzitat Obetta

Disemny. Dieccio de FEstratégla de Comunicacie | Frometia Institucianal dele UiB hitp./ fdircgm.ult.cat
Fotogmfia: Loy elvdadas, Luis Bufiue!

Activitat gratuita

97117 24 21
sac@uib.cat
sac.lib.cat
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Cicle Cinema d’Ameérica Llatina, 1V:

4 Brasil
#SOM

EiE E] |

[

[=]:

q7
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Universitat

de lek [les Balears

.
4! Tos N

(Y,

' \\‘" -‘ |
NG
E—'* N

18 de gener

Limite, 1931. Mario Peixoto
Dates: els dijous del 18 de gener al 15 de febrer
de 2017 a les 1930 hores 25 de gener

Orfeu Negto, 1959. Marcel Camus
Lloc: auls 7 de I'edifici Sa Riers

1 de febrer

Coordinacié: Gongal Lopez Nadal, professor
X ety ; Macunaima, 1969. Joaguim Pedro de Andrade

titular d*universitat, Departament d'Economia
Aplicada. Universitat de les |lles Batears
8 de febrer

Linha de pusse, 2008. Walter Salles
gf'ta't‘:gtaat 15 de febrer
Cidade de Deus, 2002
Fernando Meirelles; Katia Lund

http://sac.uib.cat

. Direcois de | Exratega do Comumeana | Fromacrm inem nalde ta UIE torp ftrcom uin cay
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V Cicle de cinema
d'Ameérica Llatina, que
enguany es dedicara a les
Universitat revolucions «vigents»:

#SOM Meéxic, Cuba i Nlcaraghu?

16 de gener.
Viva Zapata

$52. 113 lT]I']UlS}

1zlia 28

23 de gener.
3lma Memorias del subdesarrollo

P ik pez Nadal, {Tomaes Gutigrez Alea, 1968. g7 minuts)
professar Litylar |
Depattament d*Economi 30 de gener.
et onducta
a0 Tt

(Ees ands, 2014, 108 111inuLs)

Activitat 6 de febrer.
grocujta Carla’s song

{Xen Loach, 1998. 127 minuts)

Més informacié
Tel 4 21

24 2

sac.uib.cat

Vicerecleral

de Projeccio Cultural,
Universitat Obera

i Seus Universitaries

SgrvE
d'Acliviizs

Cllurdls

Dizseny Direccid de | Zstatégia de Comunicaci (rzerna | Promonis [nstiucional, brzpeffdircomuiz catf
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Sesion 2: La Historia Economica fuera del ambito de la Economia y la

Empresa. Experiencias nacionales e internacionales

Elisa Botella
Mar Cebrian
Esther Sanchez

Universidad de Salamanca

La interdisciplinariedad de los estudios de Grado y Posgrado constituye uno de los
principios basicos del Espacio Europeo de Educacion Superior, ademas de una tendencia
creciente en el panorama universitario europeo y norteamericano. La Historia Econdémica,
a caballo entre la Historia y la Economia y caracterizada por la aplicacion de
conocimientos y metodologias procedentes de ambitos muy diversos (Matematicas,
Geografia, Sociologia, Derecho, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales...), posee
un perfil marcadamente interdisciplinar. Asi, suele formar parte de los planes de estudios
de titulaciones como Historia, Geografia, Sociologia, Turismo, Ciencias Politicas o
Relaciones Laborales. Esta interdisciplinariedad deberia proporcionar a los estudiantes
una base fundamental para un mejor desarrollo de sus TFGs, TFMs y Tesis Doctorales
en sus respectivas areas de conocimiento. Y deberia, ademas, multiplicar sus recursos

(conocimientos y competencias) a la hora de acceder al mercado laboral.

El objetivo de esta sesidn es recabar experiencias e ideas en torno a la ensefianza de la
Historia Econémica, y asignaturas afines, fuera del ambito estricto de la Economia y la
Empresa. Tendran ademds cabida comunicaciones que expliquen la utilizacién de
conceptos y métodos propios de la Historia Econémica en disciplinas que se impartan en
titulaciones y centros distintos a los Grados de Economia y ADE de las Facultades de
Economia y Empresa. Por Ultimo, sera muy bienvenida la perspectiva internacional,

especialmente en propuestas comparativas con el sistema universitario espafiol.
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La historia economica en la formacion de postgrado del historiador: una
experiencia docente del Master en Estudios Latinoamericanos de la
Universidad de Barcelona

Marc Badia-Mir6

Anna Carreras-Marin
Universitat de Barcelona

Resumen: El articulo presenta la experiencia de dos asignaturas de Historia Econdmica que se
imparten en el Master de Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Barcelona. El perfil de
los estudiantes matriculados en el master consiste, de forma mayoritaria, en graduados en historia,
aunque también en filosofia, arqueologia, periodismo u otras disciplinas afines. Desde esta
perspectiva la aportacion de la historia econdmica que se imparte en el master se basa mas en la
transmision de conceptos y nociones de economia, asi como en el uso de técnicas y metodologias
de analisis cuantitativo, necesarios para la comprension e interpretacion de articulos cientificos
en historia econdmica. Por otro lado, la asignatura pretende complementarse y entrelazarse con
el resto de las materias de sociologia, historia antigua, arqueologia o antropologia; mostrando a

los estudiantes que la historia econémica no es una disciplina al margen de las otras.

Palabras clave: Historia econdmica, economia, docencia, docencia econémica.

The Economic History in the Postgraduate training of the historian: A
teaching experience of the Master in Latin American Studies of the

University of Barcelona

Abstract: The article presents two subjects of Economic History that are taught in the Master of
Latin American Studies at the University of Barcelona. The profile of the students enrolled in the
master's degree consists, mostly, of graduates in history, but also in philosophy, archaeology,
journalism or other related disciplines. In that context, the contribution of economic history is
based mainly on concepts and notions of economics, as well as on the use of quantitative analysis
techniques and methodologies, for the understanding and interpretation of scientific articles in
economic history. On the other hand, the subject aims to complement and be linked to other
subjects of sociology, ancient history, archaeology or anthropology; showing that economic

history is not a discipline apart from the others.

Keywords: Economic History, Economics, Teaching, Teaching of Economics.
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Introduccion

Con cierta frecuencia se sefala la importancia de la historia econdémica en la formaciéon
de los estudiantes de Economia y de Administracion y Direccion de Empresas, ya que la
mayor parte de nuestra docencia se realiza en grados de economia. Sin embargo, nuestra
disciplina también se imparte en otros ambitos, donde su aportacion es distinta (Historia,
Ciencia Politica, Sociologia, Ciencias Sociales entre otros). En este caso presentamos la
experiencia de dos asignaturas de Historia Econdmica que se imparten en el Master de
Estudios Latinoamericanos de la Universidad de Barcelona, en la Facultad de Geografica
e Historia. El perfil de los estudiantes matriculados en el master consiste, de forma
mayoritaria, en graduados en historia, aunque también hay graduados en filologia,
filosofia, arqueologia, periodismo u otras disciplinas afines. Desde esta perspectiva la
aportacion de la historia econdmica que se imparte en el master se basa mas en la
transmision de conceptos y nociones de economia, asi como en el uso de técnicas y
metodologias de analisis cuantitativo, necesarios para la comprension e interpretacion de
articulos cientificos en historia econdémica. Por otro lado, la asignatura pretende
complementarse y entrelazarse con el resto de las asignaturas del master en las materias
de sociologia, historia antigua, arqueologia o antropologia; mostrando a los estudiantes
que la historia econémica no es una disciplina al margen de las otras, y que todos los
enfoques iluminan una realidad necesariamente compleja. Las dos asignaturas que se
presentan en esta comunicacion constan de 5 créditos; una es obligatoria, “Desarrollo
Econdémico Contempordneo de América Latina” y la otra es optativa, “La Historia

Econémica de América Latina a Largo Plazo”.

Metodologia

La metodologia de ambas asignaturas es basicamente la misma. Esta se basa en clases
magistrales y en la participacion de los estudiantes a partir de la lectura de la bibliografia
de cada tema. La manera de trabajar la asignatura implica una proporcion del 40 % del
tiempo en actividades docentes en las que el profesor imparte clases magistrales
(incluidas presentaciones y participacion del estudiante). Un 20 % del tiempo se destina
a la tutorizacion del trabajo a realizar por parte del estudiante y el 40 % del tiempo restante
se corresponde al trabajo autonomo. La evaluacidon continua consiste en las siguientes

pruebas: comentarios criticos (10%), exposicion oral (50%), y trabajo final (40%).
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Se organizan 3 seminarios durante el curso, en los cuales los estudiantes deben de
presentar un articulo o capitulo de libro sobre alguno de los temas tratados en las sesiones
tedricas previas con el objetivo que consoliden y profundicen en varios de los temas
trabajados. Al inicio del curso cada estudiante debe de elegir un pais de América Latina
sobre el que va a trabajar en las tres presentaciones orales de los seminarios, asi como en
el trabajo final de la asignatura. De este modo, en cada uno de los seminarios se presentan
estudios de caso de pais sobre los distintos periodos de la historia economica de América
Latina en los que se divide la asignatura. La tabla 1 muestra los contenidos tematicos de

cada uno de los seminarios.

Tabla 1- Contenidos tematicos de los seminarios de la asignatura “La Historia Econdémica

de América Latina a Largo Plazo”

Seminario I Historia econdmica del periodo colonial y descolonizacion y formacion

de los nuevos estados (1810-1870)

Seminario I El crecimiento econdémico durante el periodo de la Primera
Globalizacion (1870-1913) y la inestabilidad del periodo de
entreguerras (1914-1945)

Seminario III  El impacto de la ISI sobre la economia latinoamericana (1950s-1970s)
y el Consenso de Washington, la década perdida y la recuperacion de

los afios 1990s y principios del s. XXI

La busqueda de los textos que se presentan en los seminarios la realizan los mismos
estudiantes de forma autdnoma pero guiada y supervisada por los profesores. Para ello se
les hace una sesion previa sobre como buscar referencias de calidad, en el campo de la
historia econdmica, lo cual incluye los principales manuales de la asignatura, los
monograficos mas destacados sobre los grandes temas en la historia econémica de
América Latina y los articulos de las principales revistas en este ambito. También pueden
basarse en capitulos de tesis doctorales especializadas en los paises de estudio. En
cualquier caso, la lectura que se selecciona para ser presentada en los seminarios debe ser
comunicada y revisada previamente por los profesores para verificar su adecuacion con

la asignatura, asi como un nivel cientifico adecuado. La capacidad de buscar referencias
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bibliograficas es uno de los objetivos metodoldgicos que se persiguen, especialmente
pensado para facilitar la realizacion de sus trabajos de final de master (TFM) a modo de

iniciacion a la investigacion.

Por otro lado, las presentaciones orales se evalian mediante rubricas (Alsina et al., 2013).
Los items que se tienen en cuenta en las rubricas consisten en la capacidad de expresion
oral, la presentacion grafica de la presentacion, los contenidos del articulo o capitulo, la
capacidad de sintesis y la conexion con los contenidos generales desarrollados en la
asignatura. A partir del trabajo que se desarrolla con las presentaciones también tiene
como objetivo mejorar la preparacion de las presentaciones orales, elemento central en la
asignatura y en la presentacion del TFM. En un trabajo anterior se presentaron los
resultados del uso de estas rtbricas en el caso especifico de la docencia sobre la
globalizacién (Badia-Mir6 & Carreras-Marin, 2016). En este caso, nos hemos centrado
mas en los siguientes aspectos que forman parte de varios de los items generales incluidos
en las ribricas: capacidad de integrar, interpretar y analizar informacion estadistica basica
en forma de tablas o graficos; de realizar calculos de estadistica descriptiva para ilustrar
o contextualizar los argumentos historicos presentados; y de utilizar conceptos y
terminologia econémica de forma adecuada en las argumentaciones. El grafico 1 resume

los objetivos de la metodologia aplicada.

Grafico 1. Objetivos metodologicos

Interpretacion de
estadistica
descriptiva

Busqueda
bibliografica

Uso de
terminologia
econdmica

Para alcanzar dichos objetivos, se destina una parte de las sesiones teodricas a la
preparacion de cada uno de ellos, combinando los contenidos teméticos con explicaciones
metodoldgicas que incorporan ejemplos practicos basados en investigaciones de historia

econdmica. El grafico 2 presenta las actividades concretas asociadas a los objetivos
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metodologicos que deben realizar los estudiantes, previamente preparados para ello en

las sesiones teoricas.

Grafico 2. Actividades asociadas a los objetivos metodolégicos planteados

Objetivo I: Busqueda bibliografica

* Actividad: Seleccion por parte de los estudiantes de una lectura especializada
(articulo de revista o capitulo de libro) en un pais concreto de América Latina
sobre la tematica trabajada en las sesiones tedricas.

Obijetivo II: Interpretacion de estadistica descriptiva

* Actividad: Se pide a los estudiantes que incorporen en sus presentaciones de la
lectura seleccionada graficos o tablas, y que sean capaces de explicar las
interpretaciones que de ellas se derivan. En el caso que la lectura no contenga
ningun elemento estadistico, se les pide que utilizen la informacion estadistica
disponible en los manuales generales de la asignatura asi como la aportada en las
sesiones tedricas, para contextualizar o contrastar los argumentos de la lectura
presentada.

* Actividad: Se sugiere a los estudiantes que intenten presentar los datos de las
tablas de las lecturas con algtin grado de elaboracion, en forma de grafico o bien
calculando algun indicador adicional no incorporado por el autor en la lectura
original.

Objetivo IV: Uso de terminologia econémica

* Actividad: Los estudiantes deben de presentar sus lecturas identificando los
conceptos claves usados en las mismas e incorporando una breve explicacion de
términos o conceptos especificos que se han utilizado y explicado previamente en
las sesiones teoricas.

Resultados

A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos, ordenados a partir de
los objetivos metodologicos planteados. El grado de cumplimiento de cada objetivo se
plantea en términos de la frecuencia de casos en los que se ha producido en los tres
seminarios realizados a lo largo del curso:

L. Capacidad de buscar referencias bibliograficas de calidad cientifica en el
ambito de la historia econémica

Resultados: Los estudiantes han sido capaces de encontrar, en la mayoria de casos,
lecturas de alto nivel cientifico relacionadas con la teméatica de historia economica para

su pais en particular. En aquellos casos en los que no se han encontrado lecturas
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apropiadas, los profesores han aportado una solucion. A veces ello se debia a la escasez
de literatura para algunos paises, como seria el caso de la Republica Dominicana y Haiti.
En otros casos, los estudiantes han ido mucho mas alla, trabajando tres, cuatro y hasta
cinco lecturas relacionadas con el tema y el pais, ademas de los manuales propios de la
asignatura que han ayudado a la contextualizacion de la presentacion. La busqueda
autébnoma de las lecturas parece incentivar la capacidad de trabajo y analisis de algunos

estudiantes.
Grado de cumplimiento del objetivo: 90%

IL. Capacidad de integrar, interpretar y analizar informacion estadistica basica en
forma de tablas o graficos

Resultados: En este caso, no todos los estudiantes han sido capaces de incorporar
correctamente las tablas o graficos en sus presentaciones. Si bien en su mayoria los
incluian en las diapositivas, no siempre eran capaces de explicarlas correctamente. Un
error repetido con frecuencia ha sido la inclusion de demasiados graficos o tablas, que

por problemas de tiempo no era posible explicar correctamente.
Grado de cumplimiento del objetivo: 50%

111 Capacidad de realizar calculos de estadistica descriptiva para ilustrar o
contextualizar los argumentos historicos presentados

Resultados: En muchos menos casos los estudiantes se han sentido capaces de realizar
calculos propios a partir de los datos presentados en las lecturas. A pesar de que ha sido
una opcién muy minoritaria, en los casos en los que se ha realizado, ha sido un esfuerzo
muy destacable con resultados muy brillantes. Probablemente la poca frecuencia de esta
opcion se deba a los problemas de formacion en estadistica basica, de los estudiantes. El
éxito de los pocos que se han atrevido a realizar célculos propios, hace pensar que esta es

una linea de trabajo a profundizar en préximos cursos.
Grado de cumplimiento del objetivo: 10%

IV.  Capacidad de utilizar conceptos y terminologia economica de forma adecuada
en las argumentaciones

Resultados: En términos generales los estudiantes han sido capaces de usar de forma
correcta los términos econdomicos desarrollados en las clases. Algunos de los conceptos
mas trabajados han sido, por ejemplo, el de la “teoria de los recursos naturales”, la

“globalizacion” o el “Consenso de Washington”. A pesar de ello, se han identificado
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algunas confusiones en terminologia mas basica econdmica, como serian por ejemplo el

de la balanza de pagos y sus componentes.

Grado de cumplimiento del objetivo: 80%

Conclusiones

La docencia de la historia econémica en los ambitos de ciencias sociales como la historia,
la filosofia u otras afines, permite introducir el analisis econdmico, asi como herramientas
de estadistica descriptiva bésica a estudiantes que carecen de ambas. Desde esta
perspectiva la experiencia que aqui se ha presentado puede valorarse como altamente
positiva, en el sentido de que la historia econdmica complementa y enriquece la
formacion de los estudiantes de forma significativa. Si bien no se dispone de suficiente
informacion para hacer una valoracidon cuantitativa de los resultados, la informacion
cualitativa obtenida indica un grado de cumplimiento de los objetivos que puede
considerarse satisfactorio. A pesar de ello, parece conveniente profundizar en la

formacion en la capacidad de uso y desarrollo de herramientas estadisticas basicas.
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.Como integrar arte e historia economica en contextos formativos no
especializados?: Experiencias interdisciplinares en un curso de LEA en
Francia

Esther Ferrer Montoliu
Universidad Jean Moulin, Lyon 3, Lyon

Resumen: Mi trabajo reflexiona sobre los valores de la interdisciplinariedad en la ensefianza de
la historia economica en contextos formativos no especializados tomando como ejemplo los
estudios LEA (Lenguas extranjeras aplicadas) en Francia. El analisis aborda dos aspectos. Por
un lado presenta como la interdisciplinariedad de la formacion LEA pretende asegurar una serie
de competencias y habilidades utiles para la insercion profesional del estudiante. Y en una
segunda parte se describe una experiencia didactica centrada en la imagen exterior del arte
contemporaneo como estrategia made in Spain que trata de mostrar como los valores del arte,
entendidos como herramienta didactica, pueden contribuir a la integracion de conceptos

econdmicos y enfocar a su vez, de manera diversa, la resolucion de problemas econéomicos.

Palabras clave: LEA (Lenguas extranjeras aplicadas), Interdisciplinareidad, Imagen de marca,

Artes plasticas.

Codigos JEL : A22, A12, M32, Z11

How to integrate art and economic history in non-specialized training

contexts?: Interdisciplinary experiences in an LEA course in France

Abstract: The present work is an analysis of the value of interdisciplinarity in the teaching of
history of ecomomics in non-specialized training contexts, taking as an example the LEA (foreign
languages applied to international trade and business) studies in France. We tackle two aspects:
on the one hand, we show how the interdisciplinarity of the LEA training provides a series of
expertises and usefull skills aimed at the professional insertion of the student. On the other hand,
we describe a didactic experience focused on the external image of Spanish contemporary art as
a "made in Spain" strategy: this tries to show how the value of art, meant as a didactic tool, can
contribute to the assimilation of economic concepts and, in turn and in different way, to the

resolution of economic problems.

Keywords: LEA (Foreign languages applied to trade and business), Interdisciplinarity, Made in,
Visual Arts

JEL Codes : A22, A12, M32,Z11
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El disefio de titulaciones con perfiles profesionales capaces de responder a las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y con orientaciéon a la adquisicion de competencias
lingiiisticas resulta cada vez de mayor interés. La capacidad de favorecer la insercion
profesional de los estudiantes depende de modo significativo de la metodologia y de la
practica docente y de como se desarrollan pedagogicamente las titulaciones. Dentro de
este contexto podemos situar los estudios de LEA (Lenguas extranjeras aplicadas al
comercio internacional) en Francia. La formacion es plurisdisciplinar y profesional. Su
objetivo principal es que el estudiante adquiriera competencias culturales y lingiiisticas
adecuadas en dos lenguas extranjeras, desde la perspectiva tedrica y practica, sobre los
diferentes mecanismos y herramientas de la economia, la gestion empresarial y materias

de aplicacion asociadas.

Partiendo de esta consideracion, mi trabajo aborda dos aspectos. Por un lado presenta
como la interdisciplinariedad de la formacion LEA pretende asegurar una serie de
competencias y habilidades utiles para la insercion profesional del estudiante. Y en una
segunda parte se describe una experiencia didactica centrada en en la imagen exterior del
arte contemporaneo como estrategia made in Spain en donde analisis estratégico, historia

econdmica y artes plasticas se integran correlacionando conceptos.

1. Interdisciplinariedad e insercion professional de lose studios LEA en Francia
Los estudios LEA (Lenguas extranjeras aplicadas) deben su origen a los cambios

acaecidos tras la crisis del 68 y al compromiso con la profesionalizacion! que a partir de
los afios 70-80 las diferentes instancias politicas francesas asumen con la ensefianza
superior. Fueron creados por decreto ministerial en 1973 y completados en 1977. Y
surgieron, por un lado, para hacer frente al gran aumento de inscripciones en la
universidad y como respuesta a las necesidades de la evolucion del mercado y por otro,
como una alternativa mas practica a las carreras cléasicas de filologia para los estudiantes

poco motivados por una carrera en la ensefianza.

Su orientacion profesional les otorgaba una percepcion de rentabilidad futura mucho mas

tangible que encajaba perfectamente con el objetivo ministerial de buscar nuevas

! Ver Convert ; Jakubowski ( 2011) p. 80
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posibilidades de insercion laboral para sus diplomados universitarios?.

La evolucion® de la formacion ha sido positiva en las ultimas décadas. Actualmente la
universidad francesa cuenta con 51 departamentos LEA y con 36.000 estudiantes
inscritos. Aumentando cada afio sus efectivos en detrimento de otras formaciones mas
tradicionales en Lenguas, Literatura y Civilizaciones extranjeras (LCCE) como se
observa en el aumento de un 4 % en el nimero de inscripciones en primer afio de
Licenciatura LEA en las 4 universidades que componen el sector de Lyon en LEA (963 )

y en LCCE (616) recogidas en la Tabla 1 :

Tabla 1: Inscripcciones en 1° de Licenciatura en las Universidades de Lyon (Afio académico

2015)
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Fuente: Université de Lyon, (2017).

1.1.0bjetivos y adquisicion de competencias

La formacion es plurisdisciplinar y profesional. El objetivo ministerial es el de formar
lingiiistas polivalentes y adaptables que puedan poner en practica sus competencias en un
ambito laboral en donde las lenguas extranjeras sean indispensables* El reto de la
licenciatura ha sido el saber integrar las exigencias propias de la universidad con las de

la empresa. Orientacion que encaja bien con las expectativas y el perfil del estudiante

2 Ver Lefeuvre (2009), p.63.

3 Consultar la reflexion que ya en los afios 90 se hizo sobre LEA en el encuentro hispano-francés
sobre las lenguas extranjeras aplicadas a la empresa celebrado en Zaragoza en Gallego (1991)

4 Ver Crosnier (2002), p. 3.
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que llega a LEA, menos interesado por las actividades académicas tradicionales y mas
por ser competente en varias lenguas extranjeras, muy abierto a la movilidad, atraido

por el ambito internacional y con expectativas de una inmersion profesional rdpida.

Estos objetivos se asientan sobre los diferentes perfiles profesionales (Grafico 1) para los

que la titulacion prepara asi como sobre un elenco de competencias® .

Grafico 1 : Perfiles y sectores profesionales de los estudios LEA
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Gestion, finance,
administration

Communication,
création

Commercial,
marketing

Ressources humaines,
enseignement
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Enseignement,
formation

Commerce

Services aux
entreprises

Hotellerie,
restauration, loisirs

Banque,
assurance

Communication,
médias

Santé,
action sociale

Fuente: (SCUIO, 2011).

Estas son definidas en funcidn de las exigencias esperadas por las empresas en el mercado

de trabajo y engloban las siguientes capacidades:

1. Las competencias especificas de la titulacion que aplicadas al contexto del espafol son
tres : saber comunicar y redactar en espafiol en situaciones profesionales reales

alcanzando un nivel C1/C2 del marco comun europeo de referencia para las lenguas®. En

Todas ellas repertoriadas en el estudio del Ministerio de Educacion Superior francés MES (2012)
En el grado de licenciatura se espera un nivel B2 en las dos lenguas extranjeras estudiadas y en
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segundo lugar, la practica de la traduccion directa e inversa especializada, tanto escrita
como de interpretacion e instrumentalizada en el conocimiento de diferentes lenguas de
especialidad en particular la juridica y la comercial. Y por ultimo buenos conocimientos
en economia, derecho, gestion empresarial, marketing, contabilidad y comercio
internacional complementados con un estudio del sistema socioecondmico, cultural y
politico del ambito hispanico.

2. Las competencias transversales de saberes asociados que ponen especial énfasis en el
dominio de una tercera lengua que permitira al estudiante acceder a salidas profesionales
mas amplias, personalizando asi su perfil, en el perfeccionamiento de la comunicacion
escrita en su lengua materna ejercitandose en la redaccion de documentos propios de la
gestion comercial y en el manejo de instrumentos informéticos afines a los conocimientos

de indole econdmico-empresarial para los que el diploma prepara.

3. Las competencias profesionales basadas en el desarrollo de habilidades y actitudes para
el desempefio de la futura profesion que privilegian la capacidad critica y de analisis, el
operar con datos cualitativos y cuantitativos, el gestionar proyectos e identificar fuentes
y el saber comunicar e interactuar en espafiol demostrando conocimientos interculturales
y socioprofesionales que le permitan integrarse en un ambito internacional.

El planteamiento pedagogico de la formacion se basa por lo tanto en la ensefianza por
competencias intentando favorecer con ello la profesionalizacion y la insercion

profesional rapida de los estudiantes que la integran.

1.2.;Como se consigue la insercion profesional?
En Francia la insercion profesional’ se ha convertido en uno de los objetivos clave de la

universidad. La profesionalizacion de los estudios superiores no se refiere exclusivamente
a la adquisicion de una serie de competencias y habilidades profesionales sino que
también incorpora la necesidad de un orientacion, esto es de un acompafiamiento de los

estudiantes a lo largo de sus estudios y de su futura insercion en el mercado de trabajo.

el de Master un C1/C2. Ver CECRL (2001)
7 El epigrafe retoma las ideas principales abordadas en el trabajo no publicado presentado en la
Universidad de Bahia Blanca (Argentina) por Ferrer; Furio (2013 c).
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Por tanto, las competencias y habilidades a adquirir deben directamente favorecer esa

insercion.

El porqué de la preocupacion por la insercion profesional de las formaciones
universitarias francesas tiene que ver con dos razones. En primer lugar por la pérdida de
peso de la universidad francesa frente a otros centros de educacion superior en concreto
las escuelas de negocios y en segundo lugar por los resultados académicos que conducen
a una dinamica selectiva. Ambas razones se han convertido en un factor de empuje hacia
la profesionalizacion de sus titulaciones como medio para frenar la pérdida de estudiantes
conseguida gracias a tres elementos fundamentales: Primeramente por la aproximaciéon
entre la universidad y el mundo econdmico conseguida gracias a la colaboracion estrecha
en la determinacion conjunta de decisiones estratégicas entre la misma universidad y sus
instancias asi como a la contratacion de profesores asociados provenientes del mundo
profesional y a la celebracion de diferentes jornadas dedicadas a la insercion profesional
propiciando el encuentro entre profesores y estudiantes. En segundo lugar por la
definicion de titulaciones capaces de responder a las necesidades presentes y futuras de
la sociedad y finalmente por la implicacién en el desarrollo de las titulaciones, ya que la
capacidad de favorecer la insercion profesional de los estudiantes depende de modo
significativo de la metodologia y de la practica docente y de como se desarrollan
pedagdgicamente las titulaciones.

Un ejemplo de ello son los estudios LEA cuyo valor diferencial es la insercion
profesional rapida de sus estudiantes. Para conseguirlo, la adquisicion de dichas
competencias se lleva a cabo en primer lugar a través de las practicas en las empresas
constituyendo un factor clave en la insercion profesional de los estudiantes. Se rigen por
un marco juridico preciso® y estan inscritas en un proyecto pedagdgico bien definido cuyo
objetivo es establecer un programa de formacion que articule los conocimientos de la
universidad con la adquisicion del saber hacer y saber ser en la empresa.

En segundo lugar, el programa de intercambio Erasmus que contribuye a la adquisicion
de las competencias vistas gracias al conocimiento del sistema educativo y del entorno

empresarial del pais de acogida, del aprendizaje lingiiistico y sobretodo de la adquisicion

8
(2012)

Sobre el marco juridico y las practicas como herramienta pedagogica ver la reflexion de Barbusse
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directa de un aprendizaje intercultural que aumentara las perspectivas de empleo del
estudiante y por ultimo, las clases en la universidad, enfocadas a conciliar saberes y

competencias.

Las tres vias y en funcidn de la eleccion de opciones hecha, ayudan al estudiante a definir
su proyecto personal y profesional y tras el grado de licenciatura, a inserirse
profesionalmente directamente en profesiones intermedias como asistente comercial de
exportacion, de ventas, trilingiie, de direccion, puestos en la logistica internacional y en
la documentacion y gestion administrativa de empresa. O a proseguir estudios en el grado
de master eligiendo las diversas especialidades que cada universidad ofrece en el ambito
de la gestion y la administracion internacional, la comunicacion o el comercio

internacional, salidas profesionales mas especializadas.

A modo de observacion sefialar que el compromiso con la profesionalizacion de los
estudios LEA es positiva pero sin embargo el debate sobre la inadecuacion de ciertos
aspectos de su modelo pedagogico esta vigente’ . Se reclama una evolucion de sus
practicas didacticas y de la relacion entre los saberes y las competencias en favor de estas
ultimas.

A pesar de ello, las cifras de insercion profesional de sus licenciados son buenas,
evidenciando las ventajas y las numerosas posibilidades de contratacion que la formacion
ofrece. Tomando datos mas concretos de la Universidad Lyon 3 recabamos que la tasa de
insercion profesional en Master en la promocion de 2014 era de un 85% (Grafico 2) .
Teniendo un 76% de los estudiantes encuestados un trabajo estable, disfrutando un 80%
de ellos de un contrato indefinido (Grafico 3) y siendo el periodo de practicas con un

33%, la primera fuente de empleo (Grafico 4) .

Consultar las observaciones hechas por Raoult (2014)

66



Ferrer Montoliu

Grifico 2. Insercion profesional Gréfico 3. Tipo de contrato conseguido

= Emploi = Recherche m Préparation w Inactivité
d'emploi concours

Fuente: OFIP (2017). Fuente: OFIP (2017).

Grafico 4. Modo de acceso al primer empleo
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Fuente: OFIP (2017).

Estos datos muestran como el modelo universitario francés ejemplificado en los estudios
LEA logra una alta tasa de insercion profesional entre sus estudiantes gracias a la
profesionalizacion de sus programas y al incentivo ejercido en la adquisiscion de
competencias lingiiisticas siendo la lengua espafiola altamente solicitada por el poder

econdmico que la misma suscita en la actualidad.

2. Experiencia didactica : Analisis estratégico, arte e historia econémica en un
curso de espaiol aplicado al comercio internacional
Los tres pilares sobre los que se apoyan los programas pedagdgicos de las asignaturas que

componen el diploma se basan en la asociacion de tres conceptos: los sectores de
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actividad de la formacion, las competencias requeridas y las modalidades de evaluacion.
Las competencias profesionales ocupan un papel clave. Guian la eleccion del tipo de
saberes asi como la manera como éstos son ensefiados y finalmente evaluados.

El programa'® de Espafiol y Negocios del 3° afio de licenciatura de la Universidad Jean
Moulin (Lyon) (Fig. 1) nos sirve de ejemplo .

Se basaen el andlisis estratégico PESTEL (Fig. 2) y estd dedicado al estudio del
macroentorno de la empresa y de la realidad socio-econdmica, cultural y politica de la
Espana contemporanea. Es comun a las clases magistrales (36 h) y a las practicas (30 h).
Las primeras se centran en la explicacion de los conceptos, las interdependencias
analiticas y datos claves que los estudiantes tienen que aprender a manejar. Las clases
practicas estan orientadas a trabajar los objetivos formativos y habilidades a través de
diferentes actividades en las que se basa la evaluacion final que pretende lograr un justo
equilibrio entre la valoracion de conocimientos y de competencias.

El objetivo de la asignatura es confrontar al estudiante con el estudio macroeconémico de
la empresa analizando variables, diagnosticando problemas y ponderando apuestas.
Desde esta perspectiva el espafiol es entendido como soporte en la adquisicion de
conocimientos y competencias. Por un lado, las actividades pedagdgicas propuestas estan
enfocadas para trabajar las cuatro destrezas lingiiisticas del marco de referencia europeo
(compresion y expresion oral y escrita) y por otro, estan formuladas desde una oOptica
interdisciplinar y aplicadas a situaciones del mundo laboral. La calidad de la lengua es
evaluada'! desde la eficacia de dicho objetivo.

Se pretende que el estudiante asimile el contenido tedrico del programa a partir de
actividades practicas que ejerciten capacidades intelectuales y profesionales como el
saber interpretar fuentes de datos y pronosticar tendencias empleando instrumentos
oportunos en la toma de decisiones, realizar un informe, disefiar una presentacion
profesional, resolver un caso empresarial y saber integrarse en un grupo de trabajo
desarrollando habilidades segiin el contexto (trabajo en equipo, liderazgo, toma de

iniciativa) a partir de técnicas de dindmicas grupales enmarcadas en situaciones reales.

1o Programa del profesor Elies Furi6 Blasco, responsable de la asignatura. Se puede consultar en.

URL: http://facdeslangues.univ-lyon3.fr/1416060-espagnol-langues-et-affaires-152342.kjsp?RH=LAN-
FORM
1 Ver la propuesta de Toudic (2006) sobre la evaluacion de las competencias linguisticas aplicadas

a entornos profesionales.
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Esa combinacion de competencias lingiiisticas, saber hacer y saber ser acercan al

estudiante a la realidad profesional y colman sus expectativas profesionales futuras.

Figura 1. Programa Langue et Affaires, Universidad Jean Moulin, Lyon 3, Profesor Elies

Furio Blasco

Semestre 5

I Partie : La dimension politique
Les gouvernements démocratiques en Espagne depuis 1875
Le systéme politique aspagnol
Les relations internationales et la politique étrangere
espagnole
il, Partie : La dimension socioculturelle

1. ‘Style et conditions de vie en Espagne
L'Espagne, de I'émigration a I'immigration "
La femme dans la société espagnole Tt
La culture et la langue espagnoies - .
Ill,  Partie : La dimension écologique

1. Le développement durable en Espagne

R AT

ENRT

Semestre 6

V. Partie : La dimension technologigue

1. Uinnovation technologique et I'économie de |a connaissance en Espagne
V.  Partie : La dimension économique
La modernisation de I'économie espagnole
Uintégration 2uropéenng et les réformes économiaques en Espagne
Uentrée dans I'UEM et la mondialisation de ('économie espagnale
Internationalisation de I'économie &t des entreprises espagnoles
L'effet made in Spoin ot las limites intarnes de llinternationalisation : L'image
de I'Espagne dans le monde
La crolssance récente de I'économie espagnole (1993-2007)
7. Lacrise économique et les palitiques d'ajustement (2008-2011)

RO ki N (8

o

Fuente: Furi6 (2017).

Las siguientes lineas describen un ejercicio practico que puede ser planteado a los
estudiantes en el marco de la asignatura, en donde las artes plasticas aparecen como

herramienta didactica.

2.1.Ejercicio prdctico: La imagen exterior del arte contempordneo como estrategia
made in Spain
Relacionar arte y economia puede aparecer a priori como un binomio dificil de conectar.

Es evidente que el arte ayuda a comprender el mundo de una manera emotiva mientras

que el analisis econdmico es mucho mas pragmatico.
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Figura 2. Modelo PESTEL

e e S o ot cf apnont 3

& Pecwsen Educanon Fones
Citado en Furi6 (2017).

Pero buscando conexiones, desde el punto de vista de la ensefianza de la historia
econdémica y de una lengua de especialidad como es el espaiiol aplicado al comercio
internacional propondremos a los estudiantes reflexionar sobre la imagen exterior del arte
contemporaneo como estrategia made in Spain correlaciondndola con los conceptos
estudiados en la parte 5% del programa del curso magistral: La internacionalizaciéon de la
economia y empresa espafiola y el efecto made in Spain.

El objetivo formativo del ejercicio es promover la construccion del saber no por la
memorizacion de contenidos sino por la correlacion de conceptos. Hoy en dia, la
capacidad de comprender un problema o una situacion desde diferentes angulos
constituye una habilidad importante. Asi lo ha reflejado Bolonia'? en su nuevo marco
metodoldgico para la ensefianza y que para el andlisis econdmico se centra en favorecer

una vision interdisciplinar de la docencia, un aprendizaje integral partiendo de modelos

12 Comentado en Arriba; Vidagaf (2014)
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teoricos base pero construyendo una red de contenidos y una aproximacion
multidisciplinar al hecho econémico.

Esa vision interdisciplinar de la ensefianza es lo que interesa en mi propuesta. Partiremos
de la consideracion de la asimetria'® existente entre la presencia internacional de los
productos y las empresas espafiolas y la imagen made in Spain.

Teniendo en cuenta que el efecto del pais de origen sobre el comportamiento del
consumidor hacia las marcas puede generar tanto ventajas como desventajas competitivas
y que la construccion de la imagen de un pais es un proceso lento y esta sujeta a constantes
evoluciones y a la influencia de diversos factores consideraremos la hipotesis de que la
cultura y en particular el arte pueden ser un factor estratégico en la percepcion de Espafia
en el exterior'*. La produccion artistica espafiola desde sus diferentes facetas ha
contribuido siempre a crear una imagen de Espafia de prestigio en el exterior. Exportar
excelencia significa emitir un mensaje positivo para la imagen del pais. El arte aparece
desde esta perspectiva como un factor clave para la difusion de la imagen de Espaiia en

el exterior e influir de manera positiva en la construccion del made in Spain.

Cuadro 1. Claves de lectura de la imagen artistica de Espaiia en el exterior

1. Vision difuminada del arte contemporaneo en el exterior

2. Condicionada a la dificil relacion con la modernidad de Espafia

3. Dependiente de la accion cultural promovida en el exterior

Fuente: Elaboracion propia a partir de las reflexiones aportadas en Ferrer (2014a).

En base a estas coordenadas conceptuales, los estudiantes presentardn un informe en

grupo sobre la temdtica propuesta tratando de responder a las siguientes cuestiones :

1. ;Cémo se percibe la imagen exterior de Espaiia desde la cultura ?'°
2.;Cémo es y qué papel ha jugado en los diferentes momentos historicos la imagen del

arte contemporaneo en la construccion de la imagen de Espaiia en el exterior ?'6

13 Ver el estudio de Alonso ; Furié (2014 b)

14 Este aspecto ha sido abordado de manera mas amplia en mi trabajo Ferrer (2014)

15 Se pueden tratar diversos aspectos desde la perspectiva del poder blando, termino acuriado por
Joseph Nye. Uno de ellos puede ser reflexionar sobre la dimension economica. del espaiiol. Sobre ello
consultar el trabajo de Alonso ; Furio ; Birabent (2005 a)

16 op.cit
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3. (Es el arte un activo para Espafia y como se puede trabajar para mejorar la imagen

exterior de Espana desde el arte ?!7

Los estudiantes a partir de la bibliografia y de las fuentes proporcionadas elaboraran su
reflexion siguiendo las pautas metodologicas indicadas en el cuadro anexo (Cuadro 3).
Para ello, teniendo en cuenta las claves de lectura de la imagen del arte contemporaneo
espafiol en el exterior (Cuadro 1), seleccionaran los artistas y las etapas mas adecuadas

para la practica. Algunas propuestas pueden visualizarse en el Cuadro 2 :

Cuadro 2. Imagen del arte espaiiol en el exterior: Momentos historicos

1. La imagen de la Guerra Civil y las Vanguardias historicas

2. Laimagen de la modernidad y la generacion abstracta de los afos 50 y 60

3. Una imagen para escuchar : Después de las vanguardias. La década de los 70

4. La imagen de calidad : Voces individuales de los 80

5. Una imagen hibrida : La generacion « descreida » de los 90

6. La vision del sistema del arte en la obra Between the Frames: The Forum de Antoni
Muntadas

Fuente: Elaboracion propia a partir de las reflexiones aportadas en Ferrer (2014a).

El objetivo del ejercicio es familiarizar al alumno con un conjunto de conceptos y marcos
conceptuales que suelen utilizarse para disefiar una estrategia para una organizacion y que
ayudan a tomar decisiones estratégicas. Las organizaciones tienen como fin crear valor'®
utilizando sus recursos y capacidades con el fin de lograr objetivos valiosos. El ejercicio
pretende ofrecer al alumno la habilidad de saber crear una estrategia para mejorar la marca
Espafia y la internacionalizacion de sus productos porque crear valor significa adquirir
ventajas competitivas para las organizaciones y las empresas.

Por otro lado, su aplicacion al contexto cultural puede ofrecer a los alumnos en fase inicial
de formacion, una alternativa y una vision complementaria de la evolucion de la
internacionalizacion de la economia y de la empresa espafiola. El conocimiento y la
reflexion sobre la evolucion econdémica abarcada desde el modelo PESTEL y sus
dimensiones ayuda a valorar las posibilidades que Espafia ofrece para internacionalizar

su imagen pais y de marca. El conocimiento y la reflexion sobre la evolucion economica

17 Ibidem.
18 Sobre el diseflo de estrategias en el ambito cultural ver el trabajo de Caldart (2011)
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vista desde el sistema del arte introduce al estudiante en temas y razonamientos no
propios del &mbito econdomico pero que desde una perspectiva multidisciplinar y teniendo
en cuenta los factores institucionales vinculados a la cultura y al sector artistico ayudan a
entender como pueden condicionar la accion econémica. Ademas, el concocimiento de
como se han formado las estructuras econdmicas desde las diversas instancias tanto
politicas, culturales como econdmicas es fundamental para comprender la economia
actual. La propuesta didactica pretende demostrar que en el aprendizaje de materias de
contenido econdmico, la mera acumulacion de informacion no es suficiente para
interpretar los fenomenos econdémicos actuales. Se requieren nuevas habilidades. De ahi
que, que se estén llevando nuevos cambios en la ensefianza-aprendizaje del analisis
economico tanto en métodos como contenidos y potenciando el desarrollo de la

creatividad en los mismos.
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Cuadro 3. Pautas metodoldgicas del informe

Elemento o aspecto Indicaciones sobre contenido u otras.

Intreduceidn

Presentacion del tema, Inlerés de |la problematica,
molivacion para llevario a cabo.

Contexto de la
Investigacion

Exposicion del estado de la cuestion a partir de breves
referenclas a obras o documentos clave.

Objetivos

Adecuada formulacion y concrecion de las preguntas a las
que se va a buscar respuesta,

Desaripcion clara y sistemilica de los resultados previstos.

Hipotesis de trabajo v
metodologia

Enumeracion y descripeion de las diferentes hipdtesis
planteadas

Explicacion de los metodos con los que va a llevarse a cabo
la Investigacion,

Plan de trabajo

Descripcion y explicacion de las actividades de trabajo
previsias y de sus responsahles

Elaboracion de un cronograma,

Capacidad del autor
para abordar la

Exposicion de las competencias genéncas y especificas,
tanto individuales como del conjunta det equipo

Investigacian (particlpacion en otros trabajos semelantes; asignaturas

propuesta. cursadas, cursos realizados refacionados con el tema y
participacion en olros trabajos semejantes),

Beneficiarios Identificacion de grupos sociales o terntorios que puedan

abtener vantajas o beneficios del trabajo realizado.

Nolas (si procede)

Relacion de las introducidas en el texto para apoyar o
refrenar las diferentes cusstiones.

Fuentes (si se cilan)

Relacion y localizacion de las mencionadas en la propuesta
para apoyar la viabilidad de la investigacion.

Bibliografia

Listado de referencias de las obras citadas en |a propuesta.

Ajuste de aspectos
formales

Formato del texto, enumeracion correlativa de epigrafas y
subepigrafes, correccion de notas, cllas, bibllografia y
composicidn de posibles tablas, graficos y mapas (sl es el
caso).

Fuente : Escalona ; Loscertales (2005), Guia para el aprendizaje de competencias de comunicacion.

De ahi que los valores y principios pedagdgicos del arte!® pueden ayudar a comprender
la realidad como un hecho interpretativo. Ademas de dar una vision de conjunto en la
que funcionan las instituciones. Analizar el sistema del arte ayuda a comprender las

interacciones circulares que se producen entre convenciones culturales, econdmicas,

Este aspecto ha sido estudiado en mi trabajo Ferrer (2017 b)
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sociales y la aportacion personal de cada artista como los alumnos pueden hacer
analizando las distintas etapas de la proyeccion del arte en el exterior. Ademas una actitud
artistica creativa busca la diversidad, flexibilidad, acepta el principio de la incertidumbre
y eso permite crear relaciones insospechadas jugando con la combinacion-multiplicidad
e integrando elementos de distintos tipos y época. También el arte acepta el principio de
la contradiccion y admite el mestizaje de conceptos produciendo un cambio de
perspectiva y propiciando la analogia.

Esta capacidad del arte de preguntarse siempre para qué y para quién buscando un sentido
y examinando el mundo desde los sentimientos puede ofrecer una vision complementaria
a otras disciplinas, que en nuestro caso es la historia econdémica.

Quienes nos dedicamos a la ensefianza sabemos que muchos alumnos atin conociendo los
contenidos, no logran llevar a cabo un analisis mas reflexivo. Adoptar alguno de los
principios creativos comentados puede ayudar a un aprendizaje mucho mas colaborativo
y critico desarrollando habilidades para la innovacion relacionadas con el contenido, el
pensamiento y la creatividad y las habilidades sociales y de comportamiento que conectan
perfectamente con los presupuestos ya comentados de Bolonia.

Desde la ensefnanza de la historia econdémica mi propuesta ha considerado al arte desde
dos puntos de vista. Primero como instrumento didactico para ensefar/aprender un
contenido econémico por lo que el enfoque utilizado no se basa propiamente en la historia
del arte sino en la perspectiva de la llamada cultura visual, &mbito de marcado caracter
interdisciplinar, que incide en los momentos en lo que lo visual ha sido debatido y
transformado. Y segundo como método creativo para innovar en el proceso de ensefianza
y aprendizaje desde los valores intrinsecos al arte antes comentados.

Por todo lo dicho, la utilizacion del arte como herramienta educativa tanto en contenido
como en método puede ser un estimulo para la creatividad en la ensefianza de la historia
econdmica y del espafiol aplicado al comercio internacional. Estos estudios necesitan
promover competencias que estimulen la reflexion, el andlisis critico, la interpretacion de
la realidad econdmica y la anticipacién a los cambios que son fundamentales para el
aprendizaje de materias econdmicas y comerciales. El arte puede favorecer estas
habilidades ademas de motivar la biisqueda de informacion y de estrategias alternativas
para la resolucion de problemas y de funcionar como mediador en la formacioén de
conceptos.

Y para concluir comentar que mi trabajo ha pretendido poner de relieve que los valores

75



Investigaciones en Historia Economica. Su transferencia a la docencia

del arte en la ensefianza/aprendizaje de una materia de contenido econdmico pueden
resultar interesante porque permite enlazar con las nuevas competencias y habilidades en
innovacion que hemos visto al inicio basadas en el desarrollo de la creatividad.

Los valores del arte aparecen como generadores de opciones y mediadores de conceptos.
Favorecen el analisis critico y la identificacion de las relaciones entre dimensiones
economicas, sociales, culturales y politicas en el desarrollo de un problema economico,
en nuestro caso la internacionalizacion de la economia y de las empresasa espafolas y el
efecto made in Spain. Hemos descubierto al arte como activo econdmico, ofreciendo una
aproximacion multidisciplinar a un hecho econémico, estimulando la creatividad, y la
capacidad de aplicar estrategias alternativas, alcanzando una vision integral y no
fragmentada del hecho estudiado. En nuestro caso la imagen de Espafia en el exterior y

su efecto sobre el made in.
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Aplicacion del sistema de practicas de la Universidad de York (UK) en
la Universidad de Barcelona

Alba Roldan
Universitat de Barcelona

Resumen: Esta comunicacion pretende aplicar lo aprendido a través de la docencia en una
universidad inglesa a la docencia en la Universidad de Barcelona. La Universidad de York
organiza la evaluacion continua a través de seminarios. Para preparar los seminarios, los alumnos
elaboran un ensayo por grupos de no mas de cuatro personas que giran sobre el temario que se
esta tratando en las sesiones tedricas. Los distintos grupos ponen en comun las conclusiones de
sus ensayos discutiendo los resultados entre ellos. Entre las fortalezas de este sistema se encuentra
la posibilidad de que los alumnos aprendan unos de otros. Los objetivos de dicha comunicacion
serian los siguientes. En primer lugar, comprobar la viabilidad de este tipo de seminarios o
practicas en una universidad espafiola. En segundo lugar, observar si el comportamiento de los
alumnos ante el mismo tipo de actividad es similar o diferente. Por ultimo, teniendo en cuenta
que en cursos anteriores habia aplicado un sistema de practicas completamente diferente, pretendo

comparar el aprendizaje de los alumnos con un tipo de evaluacion continua u otro.
Palabras clave: Seminarios, taller- trabajo de grupo (workshop), estrategias metodologicas

Codigos JEL: A22, FO1, NO1

Application of the practices system of the University of York (UK) at the

University of Barcelona

Abstract: This communication aims to apply what has been learned through teaching at an
English university to teaching at the University of Barcelona. The University of York organizes
continuous assessment through seminars. To prepare the seminars, the students prepare an essay
in groups of no more than four people that revolve around the topics that are being discussed in
the theoretical sessions. The different groups share the conclusions of their trials discussing the
results between them. Among the strengths of this system is the possibility that students learn
from each other. The objectives of such communication would be the following. First, check the
viability of this type of seminars or practices in a Spanish university. Second, to observe if the
behaviour of the students before the same type of activity is similar or different. Finally,
considering that in previous courses I had applied a completely different system of practices, |

intend to compare the students' learning with one type of continuous assessment or another.
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Keywords: Seminars (seminar), workshop- group work (workshop), methodological strategies.

JEL Codes: A22, FO1, NO1.

Introduccion

En los ultimos afios ha incrementado la importancia de poner al alumno como
protagonista. Hacerle sentir parte implicada en su aprendizaje parece tener efectos sobre
su grado de motivacién. Como sefiala Tracey Tokuhama Espinosa (2012): “El alumno debe ser el
protagonista de las clases, no el maestro”. Captar la atencion del alumno se ha convertido en un
objetivo complicado. Sin embargo, esto puede tener su solucién aumentando el protagonismo del
estudiante dentro de la triada didactica (alumno, docente y contenido). Este enfoque lleva al docente
a adoptar el rol de guia permitiendo al alumno participar como actor y no sélo recibir informacion. El
docente debe facilitar la adquisicién de conocimientos, emocionar, motivar la comprension y potenciar
las habilidades del alumno. Eggen y Kauchakl (1999, p. 7) mencionan que la funcion del profesor es
“centrarse en ayudar a sus alumnos en la adquisicion de una comprension profunda de los conceptos,
al mismo tiempo que desarrolla sus habilidades de pensamiento superior y critico”. Para ayudar al
desarrollo de estas habilidades se le pregunta al alumno sobre sus conocimientos previos y se

relacionan estos con los nuevos conceptos aprendidos.

De acuerdo con lo planteado anteriormente, la presentacion se centra en el andlisis de esta
nueva metodologia en el entorno de la evaluacion continua y las practicas realizadas por
alumnos de dos universidades distintas durante el presente curso. Se plantea un enfoque
comparativo. Se han realizado un tipo de practicas de evaluacion continua que
potenciaban el trabajo en grupo y el protagonismo del alumno. El mismo tipo de ejercicio
se ha realizado en la Universidad de Barcelona para la asignatura de Historia Econdmica
de Espana y para la University of York para la asignatura de Historia Financiera. En primer
lugar, presentaré la metodologia, después sus ventajas y desventajas desde un punto de
vista tedrico, como se ha llevado a la practica en las aulas y finalmente como se podria

mejorar en el futuro.
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Metodologia
Caracteristicas de los seminarios

La evaluacion continua se plantea mediante practicas en los que el protagonismo recae
sobre los alumnos. El profesor plantea una serie de temas, todos ellos de interés. En
concreto, se plantean entre 5 o 6 posibles preguntas de examen a contestar por tema. Esto
aumenta la motivacion del alumnado. Cada pregunta intenta abarcar una disciplina
distinta de la economia para que el alumno encuentre aquello que le ilusione més. Por
ejemplo, en Historia Econdmica de Espafia se prepara una pregunta sobre sectores, otra
sobre mercado de trabajo, otra sobre bancos o finanzas, otra sobre sector publico, otra
sobre politicas macroecondémicas y segun el tema se anade demografia, crecimiento o
desigualdad. Cada grupo puede escoger la pregunta que quiera (a pesar de que estas se
repitan) dando mayor libertad. Todos los grupos deberian ser capaces de responder a todas
las cuestiones y por lo tanto el dia del seminario deben estar atentos a las explicaciones
de sus compaifieros para poder conseguir entender todos los aspectos del temario (no solo
de su pregunta). Seran sus compaieros los que les expliquen los temas y cuestiones
planteadas. Aqui aparece su rol como profesores y protagonistas de la clase. El profesor
proporciona una bibliografia inicial adecuada al nivel de los alumnos, que posteriormente
complementaran con informacién personal adquirida a partir de cualquier tipo de fuente.
Finalmente, cada grupo elabora un ensayo de maximo 1000 palabras en el que razonan
sobre la cuestion. Asimismo, los alumnos provienen de culturas diferentes, incluyendo
valores, actitudes y tradiciones variadas, puntos que influyen en gran parte en el
aprendizaje. De este modo, se le da importancia a la nacionalidad de los alumnos para
poder poner en juego sus experiencias personales sobre la economia en sus respectivos
paises. Por ejemplo, si se habla de la Gran Recesion, se pregunta se da un tiempo para
que los alumnos que provienen de otros paises puedan explicar como se ha vivido dicha
crisis en sus paises. En el caso de la Historia Econémica de Espafia se juega con las
comunidades autonomas de procedencia de los alumnos para explicar las distintas
estrategias de industrializacion, las diferentes formas de propiedad o la evoluciéon del

sector agricola, entre otros.

Entre las tareas que deberian llevar a cabo destacan el intercambio de informacion entre
los componentes de cada grupo, repaso de conceptos ya aprendidos, establecimiento de

los nuevos y aclaracion de dudas, disefio del guion conceptual a desarrollar para redactar
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el ensayo y exponer el tema al resto de los grupos, valorando que conceptos son los mas
importantes y una presentacion libre y original del seminario al resto de sus compafieros.
Son los alumnos los que haran de profesores de sus compafieros llevando a cabo una
estrategia de cambio de rol. Al mismo tiempo se potencia el trabajo en equipo que tan

importante serd para su futuro profesional.

En la University of York, cada seminario dura una hora y asisten alrededor de 10 alumnos
formando entre ellos grupos de entre dos y tres personas. En el caso de la Universidad de
Barcelona, la unica posibilidad existente es partir el grupo en dos mitades. De este modo,
un grupo de tarde (usualmente con menor asistencia) tendria entre 20 y 25 personas en
cada seminario formandose grupos de entre 3 personas. Los seminarios también son de
una hora. Por lo tanto, la primera gran diferencia es que la organizacion de las practocas
y de los horarios en las asignaturas en Barcelona juega en contra de las posibilidades de

tener clases mas reducidas y poder potenciar el papel protagonista de los alumnos.

Desarrollo teorico

La evaluacion continua tradicional estd basada en el papel protagonista del profesor que,
mediante un cuestionario, un pequefio comentario de texto o unas preguntas valora por
escrito lo que sabe cada alumno. En este tipo de aprendizaje tradicional el profesor es el
que define los objetivos de aprendizaje o de las unidades tematicas, el que disefia las

tareas de aprendizaje y evalta lo aprendido por los estudiantes (Glasser, 1996).

En cambio, en la evaluacion continua de caracter colaborativo los alumnos comparten
autoridad con el profesor. En este modelo de colaboracion, brinda opciones para realizar
actividades y tareas que logren atraer la atencion de los estudiantes, animando a los
alumnos a evaluar lo que han aprendido. Los profesores aseguran que los estudiantes
compartan su conocimiento y sus estrategias de aprendizaje. También, se potencia un
trato respetuoso con los demds. Y mediante la cooperacion se permite un enfoque de alto
nivel de conocimiento. Los estudiantes escuchan diversas opiniones, aprenden a soportar
cualquier critica sobre una tematica con evidencia y, también, se comprometen con el
pensamiento critico. Como otras ventajas estaria participar en didlogos abiertos y

significativos (Johnson, 1998).
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Por otro lado, estudiar en grupo puede ser una técnica que, de muy buenos resultados,
aunque no es facil que funcione correctamente. Investigadores especializados en este
campo descubrieron que los estudiantes que trabajan en equipo alcanzan mejores
calificaciones, aunque, por supuesto, la clave es el estudio y la comprension (Moreno

Sierra, 2017).

Trabajo en grupo

En los ultimos tiempos, se ha dado mucha importancia al empleo de grupos de trabajo
como factor clave para el buen devenir de empresas e instituciones siendo esta una parte
clave de su estrategia. Trabajar en grupo tiene algunas ventajas importantes, aunque,

también, presenta inconvenientes. Ambos se plantean a continuacion.

Ventajas trabajo en grupo

Trabajar en grupo permite tomar mejores decisiones debido a que la informacion,
experiencia y conocimientos son la uniéon de cada uno de los miembros del grupo.
Ademas, la interaccion entre los estudiantes puede acabar generando externalidades

positivas. De este modo, los grupos pueden llevar a un mayor grado de creatividad.

La organizacidn en grupo permite que cada persona pueda dedicar sus esfuerzos a lo que
hace mejor. Por lo tanto, se dispone de mas materiales. Un estudiante puede completar la
bibliografia de otro, afiadir un video, un libro, ... Las personas podrian estar mas
motivadas. También mejoraria el grado de aceptacion y compromiso de los alumnos con

las decisiones tomadas.

Si unos han explicado el tema o cuestion a otros, consigues un mayor grado de confianza
respecto a tus conocimientos. Si uno se da cuenta que no puede seguir el ritmo de sus
compaifieros de grupo sera consciente de que debe realizar un mayor esfuerzo para superar
la asignatura. También permite aumentar la motivacion entre los estudiantes ya que
cuando uno de los estudiantes no tiene ganas de trabajar, los otros le animan a seguir. En

definitiva, se trata de un entrenamiento para el futuro.
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Problemas trabajo en grupo

Requiere que los estudiantes se reunan, intercambien informacion y adopten decisiones.
Esto puede llevar a problemas de coordinacion. La gestion de la informacion se puede
volver mas complicada. Relacionado con esto, encontramos los problemas en el momento
de la reunion: poco tiempo para hablar y realizar la tarea, soportar intervenciones de
aportacion nula al trabajo, falta de participacion por parte de algin miembro del grupo,

conflictos entre las personas, ...

Es decir, es dificil que todos los integrantes del equipo se coordinen, y organicen su tiempo
de forma correcta. La diferencia entre conocimientos y nivel puede volverse complicada ya
que unos miembros tardan poco tiempo en leer y organizar la informacién mientras que otros
necesitan mas. Es en este momento cuando se requieren habilidades sociales y aprendizaje
para respetar y comprender que todos somos diferentes y que debemos adaptarnos unos a
otros por el bien del equipo. Trabajar en equipo puede aumentar las distracciones. Sobre todo,

si sus integrantes son amigos. !

Alumno como profesor (cambio de rol)

Esta metodologia puede tomar los nombres de aprensefiar, aprendizaje entre iguales,
coensefianza o coaprendizaje. El objetivo es que el alumno aprenda ensefiando y
ayudando a compaiieros o a terceros. Los porcentajes que indican que solo recordamos
un 10% de lo que leemos, frente a un 90% de lo que ensefiamos (Mosquera Gende, 2017).
En 1993, Alison King planteaba la importancia de sustuir los métodos de transmision del
conocimiento tradicionales (leccion magistral) por métodos basados en la construccion
del conocimiento. El decia que los libros o las clases magistrales solo podian ofrecer
informacion pero que el conocimiento se da cuando el estudiante relaciona la informacion
recibida con sus conocimientos anteriores. Asi, se construye nuevo conocimiento. King
proponia diversas técnicas que potenciaran el pensamiento critico de los alumnos y la

mejora de las habilidades

! Para mayor informacion sobre la opinion de los alumnos respecto al trabajo en grupo ver Reyes Rebollo
y Pifiero Virué (2010).
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"Los datos indican que la clase inversa mejora el rendimiento de los alumnos. Los
estudiantes que son muy buenos continuan siendo excelentes y los que no se esfuerzan
siguen sin engancharse. Pero los que estdan en la zona media se comportan mejor y suben
hasta un punto en sus calificaciones, y pasan de una nota de 6 a un 6,5 o un 7", (Botti,

2017)

Ventajas de aprender ensefiando

Se consigue una mayor motivacion del estudiante que forma parte activa de su aprendizaje
y del de sus compaiieros. También, mejora su autoestima al ver que ¢l es capaz de ofrecer

algo a sus companeros. Los estudiantes se sienten utiles.

Mejora la empatia ya que los alumnos se ponen en el lugar de sus compaiieros y del
profesor. Mejoran sus capacidades comunicativas por la necesidad de poder comunicar y
transmitir sus conocimientos a sus compaiieros. Las habilidades sociales también se ven

beneficiadas mediante una colaboracion activa entre los miembros del grupo.

El hecho de tener que explicar a un tercero también les obliga a afrontar el temario con
una mayor profundidad. Se incrementa su nivel de responsabilidad. Se podrian encontrar

mejoras en su capacidad de autonomia y de pensamiento critico.

Problemas de aprender ensefiando

Se puede dar parcial o totalmente la pérdida de control de la clase. Por ejemplo, en un
momento en el que los alumnos se salen completamente del temario. Se puede perder
parte de este temario y, por lo tanto, no llegar a cubrir todo el contenido. Por otro lado, se
podria observar resistencia de parte del alumnado a trabajar en equipo y a cambiar el rol

con el profesor.

Sobre la eficacia de este tipo de metodologia se puede decir relativamente poco (Bishop
y Verleger, 2013, p. 11). Estos autores sefialan que faltan investigaciones sobre el impacto

de esta técnica de aprendizaje.
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Desarrollo practico
La muestra

Alumnos de Historia Financiera en la Universidad de York, tercer afio. Diferentes
nacionalidades (Inglaterra, Republica Checa, Suiza, China, India e Italia). Se forman 8
grupos de los cuales 4 quedan a mi cargo para realizar los seminarios/practicas. Cada
grupo tiene alrededor de 10 estudiantes. Estos alumnos provienen de tres grados
diferentes: Economia, Economia-Filosofia-Politica e Historia. Se trata de alumnos de

tercer ano.

Alumnos de Historia econémica de Espana en la Universidad de Barcelona. Diferentes
nacionalidades (Espafia, China, Corea del Sur, Ecuador, Bolivia, Cuba) y regiones dentro
de Espaiia (Cataluna, Andalucia, Pais Vasco). La clase se divide en dos y se forman 2
grupos de entre 20 y 25 estudiantes. Los alumnos de Barcelona pertenecen al grado de
Economia y son de primer afio. La mitad de las précticas las realizaron con trabajo

cooperativo y la otra mitad con cuestionarios tradicionales.

Una de las diferencias principales es la falta de recursos en la universidad espafiola. Una
capacidad econdmica mayor permitiria poder tener grupos mas pequeios y esto mejoraria
los efectos de aplicar metodologias como el cambio de rol. Por lo tanto, dificilmente, la

misma metodologia en peores condiciones, funcionara igual.

Respuesta de los alumnos
University of York

Grupo 1. La mayoria de los alumnos (70%) tomaban el seminario con ilusion, los grupos
realizaban ensayos de mucho nivel. Era extrafio encontrar una cuestiéon mal planteada o
mal preparada. En muchos casos, hacian un uso excelente de la bibliografia adicional.
Practicamente la mitad de los estudiantes, aparte de explicar a sus compaferos como se
resolvia la cuestion, participaban en las presentaciones de los demas y creaban un debate
muy enriquecedor. Sus preguntas ayudaban al resto a entender mejor el temario. Se

trataba de alumnos comprometidos que querian entender e ir mas alla. Al final del curso
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las encuestas fueron muy positivas y los alumnos sentian que habian mejorado su

conocimiento gracias a este tipo de practicas colaborativas.
Grupo 2. Respondié en la misma direccion que el grupo 1.

Grupo 3. Se trataba de un grupo poco comprometido con la metodologia, aunque los
ensayos eran buenos. Les costaba presentar y explicar sus trabajos, y solo después de dos
meses esto mejord. Solo habia tres personas que se mostraban activas y generaban debate.
El resto se limitaba a explicar con poco éxito su ensayo al resto de estudiantes. Las fuentes
consultadas eran peores que las del resto de grupos. Forma de mejorar hubiera sido
mezclar estos alumnos con los de otros grupos. Casualmente, habia mucha gente
introvertida y poco colaborativa en el mismo grupo y se contagiaron los unos a los otros.
Mostraban reticencia a explicar su tema a los demds compafieros. Por un lado, eran
conscientes que no se habian preparado el tema suficiente bien para poderlo exponer con
¢xito. Por otro lado, no tenian por objetivo sentirse orgullosos de su trabajo sino hacer el

minimo para pasar la asignatura.

Grupo 4. Se trataba del grupo en el que habia mayor variedad de nacionalidades (mayor
riqueza y experiencias). Su nivel era altisimo. Los ensayos siempre mostraban una gran
capacidad de pensamiento critico. El uso de la bibliografia fue excelente. Los alumnos
mejoraron su capacidad comunicativa hasta parecer, realmente, profesores. Les gustaba
adquirir ese protagonismo. Es importante destacar que habia varios estudiantes del grado
de Economia-Filosofia-Politica que son mads participativos y estdn mucho mas

acostumbrados a este tipo de metodologia.

Universidad de Barcelona

Grupo 1. Excelente trabajo de los subgrupos, buen andlisis bibliografico, buen reparto del
trabajo. Buenas exposiciones y presentaciones a sus compafieros. Falta actitud de
cuestionar y de preguntar lo que se entiende a sus compafieros. Quizés la diferencia con
la experiencia en la University of York viene asociada porque son alumnos de primero vy,
en cambio, en Inglaterra son de tercero y posiblemente también por la distinta formacion
en el bachillerato. En Inglaterra se les forma en preguntar y participar y tener un
pensamiento critico aqui se deja al alumno en un segundo plano simplemente tomando

notas y sin cuestionar nada y cuando le toca hacerlo no sabe. Se ha utilizado la
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procedencia para potenciar las intervenciones de los alumnos. Por ejemplo, para explicar
la industrializacion espafiola se compartieron las experiencias catalana, vasca y andaluza.
Para hablar de politicas macroecondmicas, los chicos procedentes de China ayudaban

mucho al aprendizaje general.

Grupo 2. No preparaban sus temas correctamente, intentaban copiar y pegar. Como
consecuencia, no eran capaces de explicar a sus compaiieros la respuesta que habian dado
a la cuestion. Por lo tanto, en este caso no se dio ese punto positivo de mayor profundidad
discutido anteriormente. Habia dos estudiantes que incentivaban el debate, cuestionaban,
proponian otras explicaciones, ... A destacar un alumno cuyo trabajo escrito era muy
pobre pero su capacidad de explicacion verbal era superba. Era capaz de que otros
estudiantes acabaran entendiendo conceptos que no entendian. Este tipo de practica de
evaluacion continua ayuda a tener en cuenta diferentes aptitudes de los alumnos. Por
ejemplo, alumnos que escriben mal pero que son muy buenos transmitiendo lo puedan

hacer valer, cuando con un cuestionario, estos estudiantes quedarian olvidados.

Analisis de los resultados

No siempre es facil que realmente se adquiera el rol de profesor que los alumnos pierdan
la vergiienza, estén motivados, quieran participar, entiendan que el sistema les beneficios
y se contagien del debate y de la actitud critica. A largo plazo todos convergen, pero las

asignaturas trimestrales o cuatrimestrales hacen que el largo plazo no sea algo importante.

Comparando los métodos tradicionales de practicas con esta metodologia que intenta dar
protagonismo al alumno y prepararle para un futuro en que tendra que trabajar en equipo,
podemos decir que los alumnos consideran que aprenden més con esta nueva metodologia
que con la tradicional. Los estudiantes sienten que es mas facil para ellos preparar la parte
del temario que han trabajado con estas practicas que la parte del temario que han

trabajado mediante los cuestionarios tradicionales.

Comprobamos que se han dado los problemas planteados anteriormente. Ha habido
alumnos reticentes al trabajo en grupo por falta de habilidades sociales o de tiempo para
quedar. También, se han dado casos de reticencia a adquirir el rol de profesor; se veian
incapaces de hacerse entender delante de sus compafieros. Todos estos estudiantes

representan un 5% en el caso de York y un 20% en el caso de Barcelona poniendo de
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relieve las diferencias en la formacion anterior y las diferencias de curso. La preparacion
en etapas previas como el bachillerato es importante para fomentar ese espiritu critico en

los estudiantes.

Por otro lado, no es sencillo para el profesor realizar el papel de guia sin imponer su
criterio. También, es muy importante transmitir la pasion y el entusiasmo por la materia
de estudio. Se debe poder cambiar la vision negativa del alumno ante lo que €l ve como
inconvenientes: leer articulos cientificos, repasar los conocimientos adquiridos con
anterioridad, dialogar con sus compafieros, ... Todo pasa porque al final se sientan

orgullosos de su esfuerzo y de sus resultados.

Posibilidades de mejora futura

Se podria realizar la presentacion a través de un video. Esto implicaria el uso de nuevas
tecnologias que motivaria mas a los alumnos. Por otro lado, permitiria el uso de
plataformas digitales y, también, permitiria tener acceso a las explicaciones de los
compaifieros en cualquier momento. También, ayudaria a controlar mejor el tiempo dentro

del aula.

Conclusion

El funcionamiento y la efectividad fueron mejores en York que en Barcelona. Bajo mi
punto de vista, el éxito de la metodologia depende, en parte, de la formacion previa de los
estudiantes y de los recursos de la universidad (grupos mas pequefios). Aunque la clave
final siempre es la actitud de los estudiantes. Por lo que respecta al profesor, el uso de
esta metodologia requiere mayor esfuerzo, sobre todo con aquellos grupos reticentes a
trabajar de forma cooperativa o a aprender ensefiando. Por ultimo, se observa que los
alumnos quedan mads satisfechos y coinciden en haber aprendido mas con el trabajo

cooperativo y el cambio de rol que con los métodos tradicionales.
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“Contrapunteando: alternativa complementaria a la vision neoclasica
en la ensefianza de la historia de las relaciones laborales”

Juan A. Rubio Mondéjar

Luis Chirosa Canavete
Universidad de Granada

Resumen: La asignatura Historia de las Relaciones Laborales puede abordarse desde distintos
enfoques, desde el mas proximo a la historia social o politica hasta uno cercano a la vision del
factor trabajo de la economia neoclasica. Esta Gltima opcion es la que se aplica en la asignatura
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Universidad de Granada. Sin
embargo, creemos necesario ofrecer un contrapunto a la perspectiva excesivamente economicista
de la evolucion de la sociedad capitalista que se desarrolla en las clases tedricas. Por ello, la parte
practica de la materia tiene una orientacion diferente: los alumnos tienen que trabajar, realizando
mapas conceptuales y presentaciones en diapositivas, una serie de textos escogidos que se
corresponden a distintas escuelas de pensamiento y sensibilidades, y que posteriormente exponen
y discuten en el aula. De esta manera, comprenden la complejidad de los fenomenos sociales y la

necesidad de alcanzar una opinion propia a partir de argumentos razonados.
Palabras clave: Historia Econdmica, Relaciones Laborales, mapas conceptuales, didactica.

Cddigos JEL: A22, N00, NO1, N30.

"Contrapunteando: alternative complementary to the neoclassical

vision in the teaching of the History of Labor Relations"

Abstract: The subject of History of Labor Relations can be addressed from different approaches,
from those related to social or political history, to those based on the work factor perspective of
neoclassical economics. The latter is the option adopted to address the subject within the Degree
in Labor Relations and Human Resources at the University of Granada. Nevertheless, we believe
that it is necessary to provide a counterpoint to the excessively economist interpretation of the
evolution of capitalist societies that we have observed in the theoretical classes. For this reason,
the practical part of the subject has a different orientation: students are encouraged to work,
through the realization of conceptual maps and slide presentations, on a series of selected texts

that include different schools of thought and sensibilities, in order to expose and discuss them in
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the classroom. In this way, they will be able to better understand the complexity of social

phenomena and the need to develop their own criteria in the light of reasoned arguments.

JEL Codes: A22, N0O, NO1, N30.

Introduccion

La asignatura Historia de las Relaciones Laborales, que con frecuencia imparten los
departamentos o las areas de Historia Econdmica, puede abordarse desde distintos
enfoques, desde el mas proximo a la historia social o politica hasta uno cercano a la visién
del factor trabajo de la economia neoclésica. Esta tltima opcidon es la que se aplica en la
asignatura que impartimos en la Universidad de Granada. Sin embargo, para contrarrestar
una perspectiva excesivamente economicista y que prima la interpretacion ortodoxa de la
evolucion del factor productivo en la sociedad capitalista que se desarrolla en las clases
teoricas, la parte practica de la materia tiene una orientacion diferente: se plantea a los
alumnos una serie de lecturas escogidas por el profesor, que tratan de mostrar diferentes
visiones de la realidad de la relacion entre trabajo y economia, en un intento por
complementar y enriquecer el conocimiento del mundo actual. Las lecturas seleccionadas
se corresponden con autores heterodoxos, normalmente historiadores, economistas o
socidlogos, pero también provenientes de otras areas o incluso sin adscripcidon académica.

Los alumnos reciben a través de la plataforma digital de docencia, con una
antelacion de diez dias, el texto que les corresponde leer; posteriormente, deben elaborar
de manera individual un mapa conceptual o una presentacion en diapositivas sobre la
lectura, que envian al profesor a través de la misma plataforma; en la clase practica, un
numero determinado de estudiantes exponen sus mapas conceptuales, y discuten los
aspectos que han destacado con el resto de compaieros; una vez realizadas las
exposiciones, el profesor resume el texto y trata de incentivar la reflexion sobre la relacion
que guarda con el contenido teodrico de la asignatura. Al terminar el curso, los alumnos
han trabajado seis textos diferentes, y al menos han realizado una presentacion publica
cada uno. El profesor cuenta, por lo tanto, con seis puntuaciones para cada estudiante que
se acoge al sistema de evaluacion continua. Con esta dinamica, el alumno va
desarrollando distintas capacidades: 1) capacidad critica, al contrastar el enfoque
tradicional con el alternativo; 2) capacidad de lectura comprensiva y sintesis; 3) capacidad

de exponer y discutir en publico. Los resultados, segiin reflejan las Encuestas de
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Evaluacion Docente realizadas por la Universidad de Granada, son satisfactorios, y el
alumnado destaca la coordinacion entre las partes practicas y tedricas de la asignatura, el

buen ambiente en clase y la satisfaccion general con el profesorado.

Historia de las Relaciones Laborales en el grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

La asignatura Historia de las Relaciones Laborales tiene la consideracion de “bésica” en
el grado en Relaciones Laborales en la Universidad de Granada, y le corresponden seis
créditos ECTS.! Se trata de la Unica asignatura que el Area de Historia e Instituciones
Econdmicas imparte en esa titulacion, y se desarrolla durante el primer cuatrimestre del
primer curso del grado. Esto hace que cuente con un alumnado —de media, 65 estudiantes
por grupo— que acaba de ingresar en la educacion superior y que, generalmente, carece
de conocimientos relacionados con la historia econdmica contemporanea.

El programa de la asignatura consta de seis temas, en los que se expone la
evolucion de las relaciones laborales desde las sociedades preindustriales hasta el
momento actual. El enfoque escogido para el desarrollo de la Historia de las Relaciones
Laborales es el de una historia econdmica “tradicional”, equiparable a la de otras materias
que imparte el Area de Historia Econémica en la Universidad de Granada, especialmente
a la asignatura Historia del Desarrollo Economico Mundial Contemporadneo, que forma
parte de los planes de estudios de los grados en Administracion y Direccion de Empresas,
Economia, Finanzas y Contabilidad, y Marketing e Investigacion de Mercados.? Tanto en
Historia de las Relaciones Laborales como en Historia del Desarrollo Economico
Mundial Contemporaneo se parte de una concepcidon ortodoxa, proxima a la
interpretacion neoclasica de la economia, en funcién de la interaccion de los distintos
factores econdmicos. La principal diferencia, en el caso de la asignatura impartida en el
grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, es que logicamente se presta una

mayor atencion a la evolucion del factor trabajo. Se huye, por tanto, de un analisis de las

!'Sobre la implantacion del drea de Historia e Instituciones Econdémicas en el grado de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, a nivel nacional, véase Galan Garcia y Manzanares Martinez (2010) y Galan y
Martinez Rodriguez (2014).

2 Las similitudes parciales de los programas y contenidos de estas asignaturas con el de Historia de las
Relaciones Laborales posibilitan la aplicacion del sistema de evaluacidn que se expone en este texto a
dichas asignaturas.
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relaciones laborales basado exclusivamente en aspectos politicos y sociales, como es
habitual cuando la asignatura la imparten departamentos de Historia Contemporénea.

Sin embargo, los profesores que firmamos este documento entendemos que el
enfoque neoclasico resulta demasiado restrictivo o limitador para que el alumno del grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos pueda comprender efectivamente el
proceso de configuracion de las relaciones laborales, desde la economia preindustrial
hasta la actual, ligada a la denominada “cuarta revolucion industrial”. Por eso, en la parte
practica de la asignatura pretendemos poner un contrapunto, ofrecer una vision alternativa
al contenido de la parte tedrica, para que los estudiantes puedan conocer otros puntos de
vista de los mismos procesos, de manera que sean capaces de contrastar y formarse una
opinidn propia.

El sistema propuesto en estas clases practicas, que se explicara con detalle en el
siguiente punto, no constituye de por si ninguna novedad. Se trata, simplemente, de la
lectura comprensiva por parte del alumno de un fragmento de libro o articulo escogido
por el profesor, sobre el que debe realizar, de acuerdo con la programacion del curso, un
mapa conceptual o una presentacion de diapositivas, que recoja las ideas principales,
informacion acerca del autor, y reflexiones propias, que después presentard ante sus
compafieros. De esta manera, el objetivo final es que el estudiante sea capaz de
comprender un texto, sintetizar su contenido y criticarlo, familiarizarse con una
herramienta digital —programas de creacion de mapas conceptuales y de presentaciones
de diapositivas—, realizar exposiciones en publico y entablar una discusion formal con sus
companeros.

El texto se estructura en tres partes, que siguen a esta introduccion. En la primera,
explicamos el sistema de las clases practicas, los recursos de mapas conceptuales y
presentaciones, y la eleccion de lecturas; la segunda parte estd dedicada a la evaluacion
de los resultados; a continuacion, el tercer apartado consiste en unas breves conclusiones;
al final del documento se afiade la bibliografia y un anexo con algunos graficos realizados

por los alumnos.

Clases practicas: lecturas, mapas conceptuales y presentaciones en el aula
Mapas conceptuales y presentaciones con diapositivas
La parte practica de la asignatura Historia de las Relaciones Laborales se basa en el

trabajo de una serie de lecturas seleccionadas por el profesor. Estos textos son analizados
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por los alumnos, que deben realizar a partir de ellos tanto mapas conceptuales como
presentaciones con diapositivas.

Sobre los mapas conceptuales y su empleo en la ensefianza universitaria existe
una extensa bibliografia.’Para el caso de la Historia Econdémica en Espaiia,
probablemente los primeros trabajos especificos sean los de Hidalgo Mateos, Parejo
Moruno y Perianez Gémez (2010) e Hidalgo Mateos (2012), presentados en el X y X
Encuentros de Didactica de la Historia Econdmica, celebrados en Toledo y Salamanca
respectivamente. No somos especialistas en teoria del aprendizaje, y por lo tanto,
remitimos a la bibliografia. Tan solo es necesario recordar que los mapas conceptuales
ayudan a organizar, representar y almacenar el conocimiento, a través de 1) un concepto,
2) una proposicion que se establece a partir de la union de varios o mas conceptos, y 3)
unas palabras de enlace que los relacionan entre si y sefialan el tipo de vinculo que los
une (Munoz Gonzalez, 2010).

Como recursos didacticos en el dmbito universitario, los mapas conceptuales
estimulan las habilidades cognitivas-metacognitivas del alumno, y son de utilidad en las
etapas de planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso formativo. En la primera de
estas etapas permiten organizar el plan de trabajo y evidenciar las relaciones entre los
contenidos; en la segunda, se convierten en una herramienta que ayuda a interpretar los
materiales objeto del aprendizaje; y en la ultima, la evaluacion, hacen que el profesor
visualice el pensamiento del alumno y pueda corregir a tiempo errores en la relacion de
los conceptos principales (Cabero Almenara, Ballesteros Regana y Lopez Meneses,
2015).

Los mapas conceptuales no deben confundirse con los mapas mentales.* Los
segundos relacionan de forma radial conceptos o ideas alrededor de un tema principal; en
cambio, los mapas conceptuales, y esta es una de las razones que justifican su aplicacion
a los textos utilizados en clase, establecen jerarquias entre los elementos, por lo que los

alumnos aprenden a distinguir las ideas principales de las secundarias.

3 No pretendemos hacer un repaso exhaustivo de la misma, el lector interesado puede consultar unas
referencias relevantes en el autor pionero en el empleo de mapas conceptuales, Joseph Novak (1998), asi
como en Kinchin (2000, 2014) o Novak y Canas (2008). También puede ser de utilidad, en castellano, la
tesis de Mufioz Gonzalez (2010).

4 Los mapas mentales y su aplicacion a la ensefianza de la Historia Econdmica, en Mufioz Delgado (2014).
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Para confeccionar los mapas conceptuales, los estudiantes pueden utilizar los
programas que consideren oportunos, si bien se recomienda Cmaptools. Pero existen
muchos, generalmente gratuitos, como FreeMind, Mindomo, GoCongqr, Gliffy, Lovely
Charts, MindMeister... El tnico requisito es que puedan exportar la imagen como archivo
jpg. o pdf. con el fin de facilitar un almacenamiento homogéneo y compatible al software

del que dispone el profesor.

Junto a los mapas conceptuales, la otra herramienta metodoldgica que utilizamos en las
practicas es la presentacion con diapositivas. Se trata de un recurso atin mas conocido que
el anterior,’ y con el que los estudiantes suelen estar bastante familiarizados, bien porque
han tenido que realizar presentaciones cuando cursaban ensefianza secundaria, o bien
porque algunos de sus profesores en la Universidad utilizan presentaciones como recurso
didactico. Las ventajas de las presentaciones en diapositivas (slide presentation) son
evidentes: ofrecen informacion, en forma de palabras y de imagenes, que los alumnos
pueden asimilar con facilidad.

Los programas informdaticos mas populares, de hecho, se disefiaron con la
intencion de servir de apoyo en el ambito empresarial, para transmitir ideas de modo
visual y con un margen de tiempo limitado. Como recurso docente, el programa de
presentaciones mas extendido es Power Point —y, en su defecto, la variante para Mac, Key
Note— aunque existen otros programas como Prezi, Genially, Google Slides, SlideBean,
Visme... Al igual que con los mapas conceptuales, pedimos que las presentaciones se
envien en un formato que puedan abrir los ordenadores del aula, sin tener que instalar
nuevo software: como archivos Power Point o pdf.®
El manejo de los programas informdticos para disehar los mapas conceptuales y las
presentaciones representa por si solo una mejora de las habilidades de los estudiantes.
Antes, no obstante, el alumno ha tenido que leer los textos. Durante la realizacion de los
mapas o presentaciones, tiene que volver a leerlos y extraer las cuestiones mas
importantes y jerarquizarlas. Después, el proceso se complementa con la exposicion en

clase y la discusion con los compatfieros, arbitrada y orientada por el profesor. Con esta

5 Sobre su aplicacion en el ambito universitario, véase Melero Alcibar y Sanchez Sainz (2007).

¢ Algunos de estos programas estan pensados para realizar presentaciones online. Si no hay problemas de
conectividad, los alumnos pueden abrir sus trabajos directamente en la web, pero con el archivo en pdf
tenemos una garantia de que han entregado la tarea.
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dindmica, el estudiante debe alcanzar algunas de las competencias previstas en la Guia

Docente de la Asignatura:

Competencias
Generales CG-1  Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo
CG-6  Capacidad de analisis y sintesis
CG-19 Comunicacion oral y escrita en castellano

Basicas CB-1 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB-5  Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Especificas CE-3  Conocer y valorar el papel clave que los factores economicos
han jugado a lo largo de la historia

CE-5  Conocer y aplicar los conceptos basicos de Historia Econémica

El dia a dia de las practicas

La parte practica de la asignatura Historia de las Relaciones Laborales ocupa doce
de las veintiséis clases de dos horas que constituyen el curso. Los alumnos se dividen en
dos grupos, de manera que estas doce clases practicas —veinticuatro horas en el aula— se
reparten en seis sesiones para cada grupo. A cada sesion y grupo se le asigna una lectura,
que deben trabajar de manera individual. Los estudiantes tienen la opcion de bien
acogerse a este sistema de evaluacion continua, o bien rechazarlo y presentarse
unicamente al examen final de la asignatura. En este ultimo caso, la calificacion final no
puede ser superior a 6. Si optan por la evaluacion continua, deben realizar todas las
practicas, que representan el 40% de la calificacion de la asignatura, y un examen final,
que supone el 60% de la nota.

Las practicas comienzan dos semanas después de iniciado el curso, de manera que
el alumno tenga una referencia con la que comparar la lectura, que debe estar sincronizada
con el contenido teodrico de la asignatura. El texto seleccionado suele tener una extension

aproximada de veinticinco a treinta paginas. Con ello se pretende que el estudiante se

97



Investigaciones en Historia Economica. Su transferencia a la docencia

acostumbre a leer textos que presentan una cierta dificultad y extension; al finalizar la
asignatura han leido entre 150 y 180 paginas de autores diferentes.

Los profesores proporcionan los textos a los alumnos a través del sistema de
ensefianza virtual de la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia de la Universidad

de Granada (https://prado.ugr.es/moodle/). Normalmente estan disponibles con poco mas

de una semana de antelacion a la clase practica; el alumno debe realizar su trabajo —
presentacion o mapa conceptual— y enviarlo al profesor mediante la misma plataforma,
antes de una fecha y una hora sefialada, que suele ser con veinticuatro horas de antelacion

a la clase practica, para que el profesor pueda evaluarla previamente a la sesion en el aula.

Grafico 1. Estado de las entregas en la plataforma prado.ugr.es

Entrar  Ayuda  Comunidad Miscusos  Ira Posgrado

Pégina Principal » Mis cUrsos & Grados 17-18 » GRADUADC-A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (2010} (259) » HISTORIADE RR LL
(1718)_259_11_15_1716_jarubio@u... » Tema 5 » Practica 3 Grupa A

¢ :
Practica 3 Grupo A i

Pagina Principal Los alumnos del grupe A de practicas deben leer el articulo de C. SarasUa (2000): ", De Ia vagancia al paro? Las raices historicas de un concepto”,
% Area personl en Revisia de Oceidente, 235, pp. 65-84. A parir del contenido de! texto tienen que realizar un mapa conceptual, que enviaran en fomato jpg o pdfa
{ravés de esta plataforma, antes de las 10 horas del dia 14 de noviembre

» Paginas del sillo

b Wi per
v eipis skl Sumario de calificaciones
" PRI Participantes 2
RRLL i
(1716125911151 Enviados 7 d
b Participantes Pendientes por calificar 27
) Insigrias Fecha de enrega martes, 14 de noviembre de 2017, 10.00
! Gereral Tiempo restante Latarea ha vencido
) :
Gy Enirega fuera dé plazo No s aceptan ms entregas
) Tema VerlCallicar todas las entregas
) Tema3d
) Temad
¥ Tema$
Tt prictia Estado de la entrega
GupoA
i Estadodelaentega  Noentiegado
. Practica 3 v

Para la primera sesion de la clase practica de cada grupo, el profesor solo ha explicado a
los alumnos que tienen a su disposicion un texto que deben leer y sobre el que deben
realizar un mapa conceptual, utilizando para ello uno de los programas de software
gratuitos que se encuentran disponibles en internet y que se han mencionado en el

apartado anterior. No hay mas instrucciones, salvo la fecha limite para la entrega. En
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algunos casos, los alumnos ya estan familiarizados en la utilizacion de estos programas,
pero en la mayoria de las ocasiones deben enfrentarse al mapa conceptual por primera
vez, lo que hace que busquen informacion en las redes o recurran a sus compafieros para
resolver el problema de la realizacion del mapa.

Una vez recibidos los archivos de los mapas conceptuales, el profesor los corrige
y selecciona aquellos que, o por sus errores o por sus aciertos, puedan ser utiles para
explicar a los alumnos qué elementos debe contener un mapa conceptual. Los alumnos
seleccionados —de media, cinco o seis por sesion— exponen ante los compafieros sus
mapas, e interactuan con ellos. En las primeras sesiones con mapas conceptuales, buena
parte de la discusion se centra en cuestiones formales de aquellos, pero en las siguientes
el debate se basa casi por completo en aspectos de fondo del texto y en su contrastacion
con las explicaciones de las clases teodricas.

En funcion de la respuesta de los estudiantes, las practicas con mapas conceptuales
ceden paso a las de presentaciones con diapositivas. Durante los dos ltimos cursos, se
han utilizado cuatro de las seis clases practicas —por grupo— a los mapas conceptuales,
reservando dos clases para las presentaciones. Al principio, los alumnos expresan ciertas
reticencias ante la dificultad en el manejo de los programas de mapas conceptuales. Sin
embargo, al pasar a las presentaciones, calibran la importancia de su aprendizaje con la
otra herramienta. Por ello, cuando en la sexta sesion ofrecemos que escojan,
individualmente, si prefieren entregar una presentacion —ya han realizado una de manera
obligatoria— o0 un mapa conceptual, es mayor el nimero de los que optan por el mapa.

De media, los estudiantes aseguran que han utilizado unas tres horas para realizar
la practica, incluyendo lectura y ejercicio, tiempo que van reduciendo a medida que

avanza el curso, confirmando un progreso en su aprendizaje.

Eleccion de las lecturas

Detras de la aplicacion de las TIC radica el verdadero punto fuerte —y
proposito— de nuestro método didéctico, que son los textos. Como docentes, es
relativamente frecuente escuchar a compafieros de mayor edad lamentarse de como el
alumnado de hoy lee menos que el de ayer. Esto, habitualmente, se traduce en que se
reducen las exigencias lectoras a los estudiantes. Sin embargo, estamos convencidos de
que en el proceso de aprendizaje no se puede sustituir sistematicamente la lectura de

textos por otros recursos mas novedosos que, en Ultima instancia, deben completar a
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aquellas. Compartimos plenamente la opinion del autor de un reciente manual de Historia

Econdmica de Espafia, que afirma que:

“los profesores de historia econdmica debemos seguir luchando para que los
alumnos desarrollen sus competencias lectoescritoras. No soy partidario de dar
esta batalla por perdida y, en consecuencia, sustituir masivamente los textos por

otras formas de comunicacioén e interaccion” (Collantes, 2017).

Por ello, hay que prestar especial atencion a la eleccion de los textos, que deben
estar intimamente relacionados con el contenido de la materia, ain cuando, como en el
caso que exponemos, sea para presentar una vision complementaria, alternativa o
manifiestamente opuesta a la que brindan los manuales convencionales.

Los textos tienen que suponer cierta dificultad para unos estudiantes que no estan
familiarizados con lecturas académicas ni, como hemos constatado en los afios en que
hemos impartido la asignatura, con lecturas extensas en general. En la medida de lo
posible, no obstante, debemos procurar que sean textos capaces de atraer la atencion de
los alumnos, por la tematica, el enfoque o la actualidad, y que, como se ha dicho —y esta
es una cuestion importante— estén sincronizados con el temario tedrico, de manera que
realicen la lectura inmediatamente después de haber tratado el tema en clase.

Los textos utilizados durante el curso 2017-2018 en Historia de las Relaciones
Laborales se exponen en los dos cuadros siguientes. Como puede apreciarse en la
seleccion, la mitad de las lecturas se concentran en el ultimo tema de la asignatura, el
mundo a partir de la crisis de los afos setenta, una vez que los alumnos ya tienen un cierto
conocimiento de la evolucion de las relaciones laborales desde el momento previo a la
primera revolucion industrial. La sociedad preindustrial, por otra parte, solo se estudia en

la parte practica con una lectura para el grupo A y otra para el grupo B.
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Texto

“Tiempo, disciplina de trabajo y
capitalismo industrial”, pp. 270-293

La mano visible. La revolucion de la
gestion en la empresa

norteamericana, pp. 390-402

Globalizacion y trabajo. La nueva
“Gran Transformacion”, pp. 41-59

La historia cuenta. Del crecimiento
economico al desarrollo humano
sostenible, pp. 190-205

No logo: el poder de las marcas, pp.
6-29

La cuarta revolucion industrial, pp.
45-70 y 118-125

Texto

La construccion de la cultura del
oficio durante la industrializacion,
pp- 59-63 y 86-100

El taller y el cronometro. Ensayos
sobre el taylorismo, el fordismo y la
produccion en masa, pp. 87-102

“;Dela vagancia al paro? Las raices
historicas de un concepto”, pp. 65-
84

Breve historia del neoliberalismo,
pp- 71-88

“China, fabrica del mundo”, en
Cuatro vientos en contra, pp. 62-81

Grupo A
Autor

Edward P.
Thompson

Alfred
Chandler

Ronaldo
Munck

Enric
Tello

Naomi
Klein

Schwab,
Klaus

Grupo B
Autor

Juanjo
Romero

Benjamin
Coriat

Carmen
Sarasua

David
Harvey

Jordi
Palafox

Tema

2. La revolucion industrial y el modelo
liberal de relaciones liberales en el siglo
XIX

3. El impacto de la segunda revolucién
industrial: ciencia y gran industria y sus
relaciones sobre la empresa y el trabajo.

5. Los origenes del Estado del Bienestar
y la edad de oro del capitalismo

6. La crisis de los 1970s: globalizacion y
desregulacion

6. La crisis de los 1970s: globalizacion y
desregulacion

6. La crisis de los 1970s: globalizacion y
desregulacion

Tema

2. La revolucion industrial y el modelo
liberal de relaciones liberales en el siglo
XIX

4. Crisis y transformacion de la economia
y la sociedad en la primera mitad del
siglo XX

5. Los origenes del Estado del Bienestar
y la edad de oro del capitalismo

6. La crisis de los 1970s: globalizacion y
desregulacion

6. La crisis de los 1970s: globalizacion y
desregulacion
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El auge de los robots. La tecnologiay Martin 6. La crisis de los 1970s: globalizacion y
la amenaza de un futuro sin empleo, Ford desregulacion
pp- 233-259

(Qué aporta cada texto?

Las primeras lecturas de la asignatura son las de E. P. Thompson y Juanjo Romero,
y permiten contrastar determinadas cuestiones de la situacion de los trabajadores antes y
durante los inicios de la industrializacion. El texto de Thompson es un clésico, y se refiere
a como afectd el cambio en la percepcion del tiempo a la disciplina del trabajo, y la
interiorizacion impuesta o asumida, de esa transformacion. El texto de Romero muestra
las diferencias materiales y culturales entre los distintos tipos de trabajadores —artesanos
e industriales— en la Barcelona del siglo XIX.

Las lecturas de Alfred Chandler y Benjamin Coriat se corresponden con los temas
del impacto de la segunda revolucion industrial y las transformaciones de la sociedad en
la primera mitad del siglo XX, respectivamente. La primera muestra un aspecto que, en
ocasiones, los temarios de Historia de las Relaciones Laborales pasan por alto o, por lo
menos, merecen menos atencion: frente a los textos que se centran en la clase trabajadora,
¢ste se refiere a la revolucion gerencial y al surgimiento de los directivos en las compaiias
norteamericanas, que después se extenderan globalmente en las grandes sociedades
anonimas propias del modelo capitalista. La lectura de Coriat, en cambio, se centra en el
impacto del keynesianismo en el mundo inmediatamente posterior a la crisis de los afios
treinta, y como unas nuevas normas de trabajo, productividad y produccion, impuestas
por la organizacion cientifica del trabajo y el fordismo, se complementan con unas nuevas
normas de consumo.

Las siguientes lecturas, textos de Carmen Sarasua y Ronaldo Munck, estan
dedicadas al tema cinco, “Los origenes del Estado de bienestar y la edad de oro del
capitalismo”. Munck contextualiza el nuevo modelo de capitalismo surgido tras la
Segunda Guerra Mundial, que acepta la economia mixta y se apoya en la teoria
keynesiana, el reordenamiento de las finanzas y el comercio internacional bajo el
liderazgo estadounidense, y el corporativismo. El articulo de Sarasta es una reflexion
sobre la evolucion historica de la relacion entre paro y pobreza, que explica como se

construyen los mecanismos de proteccion social para los desempleados partiendo del
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principio contributivo, y sus consecuencias en el posterior desarrollo del estado del
bienestar.

Las practicas del tema seis, que se centran en la globalizacion y la desregulacion
posteriores a las crisis energéticas, comienzan con fragmentos de libros de Enric Tello y
David Harvey. El primero explica el agotamiento de los factores que habian impulsado el
crecimiento de la época dorada del capitalismo, y la construccidon de un marco ideologico
para invertir las prioridades del Estado y su papel en la ordenacion de la economia, que
implicaba una disminucion del poder de negociacion del factor trabajo. Harvey analiza
las contradicciones entre la teoria neoliberal y su aplicacion en la practica, y como las
nuevas politicas surgidas para hacer frente a la crisis reconfiguran el papel del Estado e
imponen “flexibilidad” a los mercados laborales.

Los dos siguientes textos son capitulos de los libros de Naomi Klein y Jordi
Palafox, con los que se pretende dar un paso mas y contextualizar, a partir de la evolucion
historica, el mundo de las ultimas décadas. Klein describe como las transformaciones en
los mecanismos de venta de las compaiiias han dado lugar a un nuevo modelo de
compaiiia, que da prioridad a la construccion de la marca sobre la produccion, y coémo
esto ha tenido repercusion en las relaciones laborales de los paises industrializados y de
los paises atrasados, a través de la deslocalizacion. La misma cuestion, mas actualizada,
es estudiada por Palafox, que compara las transformaciones que la deslocalizacion de
empresas occidentales ha supuesto en el mercado de trabajo chino, carente de legislacion
laboral, y las consecuencias de la desindustrializacién en Estados Unidos y los paises de
la Unién Europea.

Las tultimas lecturas pretenden analizar como la cuarta revolucion industrial que
se estd produciendo en la actualidad afectara a los mercados de trabajo en el futuro
inmediato. A un grupo se le asigna una vision optimista de los efectos de la tecnologia
sobre el factor trabajo, a partir del texto de Klaus Schwab, que defiende que es inminente
que se materialice un incremento notable de la productividad en los proximos afios,
derivado de la aplicacion de las nuevas innovaciones a la economia, y que implicaria
destruccion de unos puestos de trabajo pero creacion de otros, en una reaccion de la
misma envergadura. El otro grupo recibe, en cambio, una vision pesimista, con la lectura
de un capitulo del libro de Martin Ford en el que se valora como los robots y la inteligencia
artificial sustituiran empleos rutinarios y no rutinarios, respectivamente, y plantea

alternativas para paliar las consecuencias de estas transformaciones.
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(Qué¢ aportan los textos, en conjunto?

Todas las lecturas, con independencia de la afiliacion ideoldgica o la formacion
de sus autores, apoyan sus argumentos en visiones de largo plazo y comparaciones con
cuestiones que se han tratado en la asignatura, en relacion con distintos periodos
historicos. Esto hace que los alumnos reciban informacién diferente sobre cada uno de
los temas analizados, con el propdsito de que entiendan que:

1) como una disciplina social mas, la economia en general y la historia econémica
en particular estan sujetas a la subjetividad de la teoria y de los investigadores, y

2) que, como personas que reciben una formacion universitaria, tienen que
cuestionar los hechos y las interpretaciones de manera critica, para formar opiniones
propias de los temas que discutan.

Por estas razones pretendemos que haya diversidad en los autores, considerando
que la exposicion mas ortodoxa de la historia econdmica se desarrolla en las clases
teoricas. Una de las cuestiones en las que se hace mas hincapié es en que los estudiantes
busquen informacion sobre el autor antes de realizar la practica, para que sean capaces de
comprender mejor que las ideas que expresan en los textos no proceden de la nada.

La variedad de nacionalidades, formacion o actividad, y escuelas o corrientes de

pensamiento de los autores de los textos se aprecian mejor en el siguiente cuadro:

Autor Nacionalidad Formacion o dedicacion Corriente o
escuela

Edward P. Thompson  Britanica Historiador Marxista

Juanjo Romero Espaiiola Historiador social Heterodoxo

Alfred Chandler Estadounidense  Historiador de la empresa Ortodoxo /
neoclasico

Benjamin Coriat Francesa Socidlogo y economista Marxista

Carmen Sarasta Espafiola Historiadora econémica Heterodoxa /
feminista

David Harvey Britanica Geografo Geografia radical
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Ronaldo Munck Argentina Socidlogo Heterodoxo /
neomarxista
Enric Tello Espafiola Historiador econémico Heterodoxo
Naomi Klein Canadiense Periodista y activista Heterodoxa /
radical
Jordi Palafox Espanola Historiador econdémico Economia
neoclésica
Klauss Schwab Alemana Ingeniero  industrial y Economia
economista neoliberal
Martin Ford Estadounidense Empresario e ingeniero Neoliberal
informatico

Durante el curso pasado, algunas de las lecturas que se han empleado este afio se
combinaron con otros textos de Cristina Borderias (2007), Mike Davis (2014), Ha-Joon
Chang (2004), Paul Krugman (2012), Joseph Marglin (1994), Douglass North (1993),
Kevin O’Rourke y Jeffrey Williamson (2006), Thomas Piketty (2014) y Joseph Stiglitz
(2002). En general, el alumno medio prefiere los textos que exponen situaciones mas
cercanas a ellos, en definitiva los que tienen menos caracter historico. Entre ellos,

destacan los de Klein o Ford.

Resultados

Los resultados del modelo de practicas basado en lecturas, mapas conceptuales /
presentaciones y exposicion en el aula, estan condicionados por el sistema de evaluacion.
Cada practica se califica con diez puntos, de los cuales la mitad corresponden a la
correccion del archivo enviado y la otra mitad a la participacion del estudiante en el aula
el dia de la exposicion. Los alumnos tienen que realizar al menos una exposicion en
publico, que es aleatoriamente escogida por el profesor, y tienen que mostrarse activos en
la discusion y plantear cuestiones al compafiero que expone. Dado que algunos alumnos
deciden no seguir el sistema de evaluacion continua, cada grupo de practicas acaba

formado por entre 25 y 30 estudiantes, por lo que no es dificil contabilizar la participacion.
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Los estudiantes saben que para que el sistema de evaluacion continua se les aplique no
pueden dejar de hacer ninguna de las seis practicas ni faltar a ninguna de las seis sesiones

de clases practicas que les corresponden.

En los dos ultimos cursos, 2016-2017, y 2017-2018, este modelo de practicas se
ha utilizado con el grupo A de la asignatura Historia de las Relaciones Laborales, el
primero por eleccion de matricula de los seis grupos de primer curso del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se imparte en la facultad de Ciencias del

Trabajo de la Universidad de Granada. Los resultados han sido los siguientes:

Curso Alumnos Evaluacion continua Aprobados Suspensos total
2016-2017 58 55/94,8% 53/91,4% 57/8,6%

2017-2018 68 62/91,2% 56 /82,4% 12/17,6%

El cuadro muestra los resultados en la convocatoria ordinaria de la asignatura, cuando
aplica el sistema de evaluacion continua. El alto porcentaje de aprobados esta relacionado
con el mismo, ya que ninguno de los alumnos que no ha seguido la evaluacion continua
ha superado el examen final. De aquellos que si asistieron a las clases practicas, no
superaron la asignatura en convocatoria ordinaria dos (3,4% del total de alumnos
matriculados) y seis (8,8%) en 2016-2017 y 2017-2018, respectivamente. Pensamos, por
lo tanto, que el alto nivel de exigencia practica —lecturas méas mapas/presentaciones mas
exposicion en clase— es responsable de que algunos alumnos abandonen la asignatura,
pero al mismo tiempo proporciona grandes posibilidades de superar la materia.

Otra valoracion de los resultados de la parte practica de la asignatura puede
deducirse de la propia evolucion de los mapas conceptuales de los alumnos. Al final del
texto se adjuntan una serie de imagenes, con ejemplos de como han ido mejorando los

mapas conceptuales a lo largo del curso.

(Como perciben los estudiantes el sistema?

Para los préoximos cursos hemos pensado en incorporar unas encuestas propias de
evaluacion de la asignatura; por el momento, solo disponemos de las Encuestas de
Opinion del Alumnado sobre la actuacion Docente del Profesorado que elabora el Centro

Andaluz de Prospectiva para la Universidad de Granada, para el afio 2016-2017, puesto
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que para el curso actual atin no se han cerrado las mismas. En ella, el grupo A de Historia
de las Relaciones Laborales ha puntuado a los profesores implicados con una valoracion
global de 4,89 sobre 5, siendo la valoracion media de la titulacién de 3,93.
En cuanto a la valoracion de los items relacionados directamente con las practicas,

los alumnos han mostrado estas opiniones:

- Las actividades tedricas y practicas esta coordinadas: 4,77 (media titulacion: 3,89)

- Las actividades me ayudan en el aprendizaje: 4,50 (media titulacion: 3,76)

- Fomenta la participacion en clase: 4,67 (media titulacion: 3,70)

- Motiva al alumnado: 4,50 (media titulacion: 3,54)

- Estoy satisfecho con la labor docente desarrollada en esta asignatura: 4,80 (media

titulacion: 3,86)

Conclusiones

En este texto no hemos pretendido discutir cuestiones tedricas relacionadas con las TIC
y sus efectos sobre el aprendizaje, porque creemos que existe una bibliografia
suficientemente solvente sobre la materia y porque, finalmente, no somos expertos en la
temética. Unicamente queriamos transmitir un sistema de evaluacion, para complementar
la parte practica de la asignatura y que, sin prescindir de las herramientas digitales, pone
el foco sobre los textos, asi como en la reflexion y en la discusion sobre los mismos. La
experiencia, en este sentido, con la asignatura Historia de las Relaciones Laborales, esta
siendo muy positiva.

Los estudiantes de primer curso aumentan su capacidad para leer, comprender y
repensar sobre fendmenos relacionados con el contenido tedrico de la materia. Los mapas
conceptuales y las presentaciones de diapositivas constituyen una parte mas del proceso
de aprendizaje; las exposiciones ante el publico, que dan pie al debate con los
compaifieros, sirven para que los estudiantes pierdan el miedo a manifestar sus opiniones
delante de otras personas, a través de argumentos en los que apoyarse. El contrapunto al
enfoque neocléasico u ortodoxo de las clases teoricas lo ponen las lecturas, escogidas con
el &nimo de provocar o estimular el didlogo y ofrecer elementos complementarios o
manifiestamente opuestos al conocimiento convencional.

Los resultados, dejando al margen las encuestas —que reflejan la opinion
subjetiva de los alumnos—, los obtenemos —y también se trata de una opinion subjetiva,

en este caso la nuestra— con el alto grado de asistencia a las clases, la evolucion de la
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participacion en las discusiones y, finalmente, con las palabras que nos manifiestan a final
del curso, cuando la calificacion final ya estd materializada en el acta.

Las clases practicas basadas en este sistema que combina los mapas conceptuales
con las presentaciones y las exposiciones en clase no son validas exclusivamente para la
Historia de las Relaciones Laborales. Prescindiendo del contrapunto a la teoria, y
entendido como forma de complementar aquella, lo aplicamos con alguna variante a la
asignatura Historia del Desarrollo Economico Mundial Contemporaneo en distintos
grados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, obteniendo resultados
similares. Durante el presente curso, ademas, estamos participando en el Proyecto de
Innovacién y Buenas Practicas Docentes “Historiografia economica: autores clasicos y
herramientas digitales para mejorar el conocimiento de la economia actual”, que consiste
en la explicacion y comentario de un tema relevante para la Historia Econdmica por un
profesor invitado, y en la posterior entrega de una presentacion en Prezi o un mapa
conceptual por parte de los alumnos que han asistido a los seminarios. Cuando tengamos
resultados de esta experiencia, en la que los estudiantes que participan suelen cursar el
ultimo curso del Grado en Administracion de Empresas, podremos comparar los

resultados con los obtenidos por los alumnos de primer curso de las otras asignaturas.
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Anexo

Ejemplos de como no se presenta un mapa conceptual:
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Una experiencia de ensefianza de la historia economica en lengua inglesa
en la Universidad de Alicante

Juan Zabalza

Universidad de Alicante

Resumen: Este trabajo trata de describir la experiencia docente a lo largo de siete cursos
académicos de la asignatura Historia Economica de Espania. Siglos XIX y XX impartida en lengua
inglesa en el grado de Administracion de Empresas de la Universidad de Alicante. El trabajo trata
de sefialar las singularidades y las dificultades que encuentra la docencia en lengua inglesa en el
ambito del sistema educativo espafiol, asi como las estrategias utilizadas para superarlas. Dos
aspectos seran el principal objeto de esta reflexion. De una parte, la dificultad de adaptar los
materiales educativos existentes en lengua inglesa a un programa de ensefianza de historia
econdmica en la universidad espafiola. De otra, la heterogeneidad del alumnado. Habitualmente,
solo un pequeiio grupo de estudiantes inscritos en la asignatura pertenecen a la Universidad de
Alicante, de tal modo que la mayoria de los alumnos matriculados lo hacen a través de programas
internacionales como Erasmus. En consecuencia, nos encontramos con que los alumnos
procedentes de estos programas internacionales pertenecen a una notable variedad de perfiles
académicos: desde los estudiantes de administracion de empresas y economia, hasta los de

turismo, periodismo o comunicacion.

Palabras clave: Ensefianza; Historia Economica; Ensefianza cooperativa; Ensefianza

internacional.

An experience teaching Economic History in English at the University

of Alicante

Abstract: This paper tries to describe the teaching experience throughout seven academic years
on the the topic subject World and Spanish Economic History. 19th and 20th Centuries, taught in
the degree of Business Administration at the University of Alicante. It points out the singularities
and difficulties of integrating a topic subject taught in English language within the Spanish
educational system, as well as the strategies used to overcome them. Two points are particularly
analysed. On the one hand, the difficulty of adapting the existing educational materials in English
to a teaching program in economic history at the Spanish university. On the other, the

heterogeneity of the students as they have a remarkable variety of academic profiles (from
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students of business administration and economics, to tourism, journalism or communication

students) and different learning styles.

Keywords: Teaching; Economic History; Collaborative Teaching; International Students.

1.- Introduccion

A lo largo de casi dos décadas, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Alicante ha promocionado la docencia en lengua inglesa a través de un
programa, el International Business Program, en el que se impartian materias, que,
aunque relacionadas con las asignaturas de los planes oficiales de la universidad,
abordaban temas especificos como por ejemplo una History of Macroeconomics, The
Welfare State in Historical Perspective. Theory and History o Economic Systems, por
mencionar las impartidas por el autor de este articulo. Desde el curso 2013, sin embargo,
las asignaturas impartidas en otras lenguas diferentes del castellano se integraron todas
ellas en el PIVD (Plan de Integracion del Valenciano y otras lenguas en la Docencia),
implementado, ya no desde la facultad de econdmicas sino desde el propio gobierno de
la Universidad. Ademas, tales asignaturas formarian parte, a partir de este momento, de
la ensefianza oficial de la Universidad de Alicante, sustituyendo al mencionado
International Business Program. De este modo, la asignatura Historia Economica
Mundial y de Espafia. Siglos XIX y XX que forma parte de los planes de estudios de los
grados de Administracion de Empresas; Derecho y Administracion de Empresas; y
Turismo y Administracion de Empresas, ofrece a los alumnos la posibilidad de cursarla

en lengua inglesa.

2.- EL PIVD (Plan de Integracion del Valenciano y otras lenguas en la Docencia) de

la Universidad de Alicante

Entre los objetivos educativos que se ha planteado la Universidad Alicante desde hace
unos afios se encuentra el progreso en el conocimiento de idiomas con el fin de contribuir
de manera central a la formacion integral de los estudiantes universitarios. Tal formacion
integral, persigue ampliar sus oportunidades laborales favoreciendo la movilidad
geografica, ampliando las posibilidades de comunicacion profesional, y naturalmente,

satisfaciendo el derecho de los alumnos a recibir docencia en su lengua materna. Pieza
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central de la politica universitaria para lograr tal objetivo fue el Plan trianual (2013-1016)
conocido como Plan del Incremento del Valenciano y Otras Lenguas en la Docencia, que
pretende el desarrollo de los instrumentos necesarios para lograr tales objetivos, y que
consiste, principalmente, en la progresiva introduccion de la docencia en valenciano, asi
como en acciones que la favorezcan entre los que destaca la progresiva introduccion de
materias impartidas tanto en valenciano como en otras lenguas, que en la practica se
reducen, al menos en ciencias sociales, al inglés. Este plan se ha reeditado para los
proximos 3 afios (2017-2020) con los siguientes objetivos practicos: el incremento de la
oferta de grupos en valenciano o inglés en los estudios de grado hasta lograr al menos que
cuatro asignaturas de 6 ECTS, sean impartidas completamente en valenciano y otras
cuatro en inglés, estableciendo como requisito que haya un minimo de 10 alumnos con

un compromiso de aumentarlos hasta 25.

En el grado de Administracion de empresas impartido en la Facultad de
Econdmicas y Empresariales en el curso 2017-2018 se imparten en inglés las asignaturas
siguientes: En primer curso, Matematicas, Introduccion a la Microeconomia,
Introduccion al Marketing, Fundamentos de Economia de la Empresa, Matematicas 1,
Introducciéon a la Macroeconomia, Direccion de Operaciones e Introduccién a la
Estadistica. En segundo curso, Estadistica e Introduccion a la Econometria,
Microeconomia intermedia, Disefio de la Organizacion, Contabilidad Financiera II,
Macroeconomia Intermedia, Investigacion comercial. En tercer curso, Marketing
estratégico. En cuarto curso, creacion de empresas, Direccion de Recursos Humanos,
Estrategia y Direccion Internacional de la Empresa, Gestion de la Calidad y del Medio
Ambiente, Distribucion Comercial. Junto a este grupo de asignaturas se estudia la
Historia Econdmica Mundial y de Espaiia. Siglos XIX y XX en segundo curso del grado

de Administracion de empresas como asignatura obligatoria.

3.- Contexto de la asignatura Historia Econémica Mundial y De Espaiia. Siglos XIX
y XX en la Universidad de Alicante

La asignatura Historia Economica Mundial y De Espana. Siglos XIX y XX, cuyo titulo en
inglés es World and Spanish Economic History. 19th and 20th Century es una asignatura
obligatoria en los tres grados de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de

la Universidad de Alicante: el Grado de Administracion de Empresas, el Grado de
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Derecho y Administracion de empresas. En los tres grados la materia se imparte en
segundo curso. Al ser una asignatura que se imparte en inglés, se permite a los alumnos
de los tres grados mencionados matricularse en la asignatura, aunque el marco especifico
en el que se desarrolla es el Grado de Administraciéon de empresas. Esto tiene cierta
relevancia desde nuestro punto de vista puesto que, aunque es cierto que esto grados
comparten un cierto nimero de materias, no cabe duda que introducen un primer elemento
de heterogeneidad en el perfil de los alumnos. No obstante, esto no plantea un problema
en cuanto que en los tres grados se comparten materias comunes de economia, y, por otra
parte, el profesor tiene una informacion que se aproxima a la perfecta sobre los contenidos
de economia imprescindibles para cursar una asignatura como la historia economica. Por
otra parte, la mayor parte de los alumnos proceden de universidades extranjeras y
generalmente universidades europeas en el marco del programa Erasmus de la
Comunidad Europea, aunque también participan alumnos de universidades
norteamericanas, asiaticas y latinoamericanas. Sin embargo, los porcentajes de los
alumnos por naciones o universidades de procedencia presenta una gran volatilidad, y si
no varian de afio en afio, lo hace significativamente en periodos que no exceden de tres o

cuatro anos.

4.- Principales problemas y retos surgidos en la ensefianza de la asignatura Historia

Economica Mundial y de Espaiia. Siglos XIX y XX en lengua inglesa.

Naturalmente, muchos de los problemas o dificultades que plantea la ensefianza de la
materia historia econémica en inglés coinciden con los problemas que plantea dicha
enseflanza en los grupos del grado en castellano o valenciano. En particular, la ensefianza
de una materia propiamente de economia en el contexto de un grado de ciencias
empresariales enfocado a la gestion econdmica, generalmente privada, y con un peso
relativamente pequefio de las materias de economia, se replica en este grupo de inglés.
Todas ellas han sido analizadas en numerosos trabajos de investigacion docente y, por
tanto, este trabajo se centrara en las dificultades y retos especificos que plantea la
enseflanza en inglés. En particular, el articulo analiza los siguientes problemas: el
deficiente nivel de inglés del alumnado, el escaso nivel de alfabetizacion economica, la
heterogeneidad de las metodologias y culturas docentes de los distintos estudiantes, los

problemas de asistencia y la coordinacion con el resto de asignaturas.
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4.1.- EIl deficiente nivel de inglés del alumnado de lengua materna castellana o

valenciana

Durante los primeros afios en que esta asignatura se imparti6, un niamero significativo de
los alumnos pertenecientes a la Universidad de Alicante, cuya lengua materna era el
castellano o el valenciano, demostraron tener unos conocimientos muy limitados de la
lengua inglesa, lo cual los inhabilitaba para poder seguir la asignatura con ciertas
garantias de comprension de la misma. La publicidad de dichos cursos que la propia
Universidad de Alicante realizaba -y sigue publicitando- en su pagina web, sefialando
como Unico requisito lingiiistico “...que pugues entendre sense massa problemes una
explicacidé docent en aquestes llengiies”, y sin exigir una determinada capacitacién en
lengua inglesa, no contribuyd desde luego a mitigar el problema, sino mas bien a
agravarlo, pues sin duda dio lugar a un cierto “efecto llamada”, matriculandose en la
asignatura un cierto nimero de alumnos incapaces, a todas luces, de comprender el

contenido de la asignatura en lengua inglesa.

Esta circunstancia fue un problema particularmente agudo durante los primeros
afios en los cuales se impartid la asignatura, la cual, era interpretada por los alumnos de
forma laxa como una materia en la cual se podia usar indistintamente el castellano o el
inglés o existia cierta tolerancia hacia el uso del castellano o el valenciano, algo que desde
un principio se descartd. La solucion que se adoptd en los casos extremos en que el nivel
de inglés era notablemente bajo e incapacitaba al alumno para poder cursar la asignatura,
fue permitir a los alumnos seguir el curso en alguno de los otros grupos de la asignatura
que se impartia en castellano o en valenciano. En los casos menos extremos, es decir,
aquellos alumnos que eran capaces dentro de sus posibilidades, de seguir un curso en
inglés, pero tenian notables dificultades para expresarse en dicha lengua, se optd por

permitirles realizar las distintas pruebas de evaluacion en castellano.

Desde luego, la solucion a tal problema escapa, obviamente, al ambito de este
curso. Sin embargo, también hay que decir que conforme la asignatura se ha ido
consolidando y la informacion ha fluido entre el alumnado potencial de este curso, el
problema ha ido moderandose gradualmente, y en los tltimos afios es dificil encontrar
alumnos matriculados con un nivel deficiente de inglés. Por otra parte, aunque no se han

obtenido datos de los estudios de secundaria del alumnado, es obvio que la existencia
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cada vez de un numero creciente de colegios de secundaria bilingiies, ha contribuido a

que el alumnado matriculado tenga un alto nivel de comprension de la lengua inglesa.

Generalmente, con alguna excepcion, los alumnos procedentes de los programas
internacionales (principalmente el programa Erasmus), acreditan un nivel de inglés
bastante aceptable. A ello ayuda la procedencia de los alumnos de centros ubicados en
Alemania, Holanda o los paises escandinavos mayoritariamente y que cursan estudios de
administracion de empresas. Existe, no obstante, alguna excepcidon con algin estudiante
procedente de paises asiaticos, pero esto no deja de ser un hecho puntual y esporadico,
cuya solucion tiene un caracter individualizado. Finalmente, cabe decir que el nimero de
estudiantes norteamericanos y britanicos es exiguo y en ocasiones nulo. Cuando ha sido
mas significativo se ha planteado un problema adicional: en cuanto que en las clases se
fomenta la participacion activa de los alumnos tanto a nivel individual como en grupos
de alumnos, los alumnos de lengua materna inglesa protagonizan la mayor parte de las
intervenciones debido a su mejor manejo de los instrumentos lingiiisticos. También estos
estudiantes toman el liderazgo en las actividades grupales, de tal modo que desincentivan
la participacion del resto de miembros del grupo. No obstante, a través de un control de
la participacion por parte del profesor este problema es relativamente sencillo de
atemperar. Por tanto, no se ha producido una circunstancia caracteristica de los cursos en
los que hay una mayoria de estudiantes britdnicos o norteamericanos, quienes
monopolizan las discusiones, apuntalan los argumentos de lso demas, corrigen

expresiones, etc..., desincentivando la participacion del resto de alumnos.

De todos modos, parece obvio que en estos cursos es muy importante prestar
particular atencion a la retdrica. Asi, es necesario estar atento a la velocidad de discurso
y al ritmo de la clase, el cual conviene moderar, evitar el uso de idioms (expresiones) oi
de referencias culturales que no son comprensibles por el conjunto de los estudiantes y
que lo tnico que pueden producir es confusion. Por otra parte, el uso del programa Power
Point, resulta particularmente 1til en el caso de las lecciones magistrales, pues evita las
dudas especificas sobre la comprension de determinados términos econdmicos poco

manejados por el alumno.
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4.2.- Los estudiantes, en un numero significativo, aunque no mayoritario, tienen escaso

nivel de alfabetizacion economica

Otra de las dificultades que encuentra la ensefianza de un curso de las caracteristicas del
descrito en el que no solamente encontramos estudiantes con una carencia lingiiistica,
sino que también nos encontramos con un buen numero de estudiantes con un escaso nivel
de alfabetizacion econdmica, particularmente en caso de estudiantes que cursan en sus
universidades de origen estudios de turismo, relaciones publicas o periodismo. Esto no es
un problema generalizado, puesto que los estudiantes procedentes de centros alemanes,
escandinavos u holandeses que reciben una gran parte de la docencia en inglés, manejan
el vocabulario econdmico con cierta soltura. Ademads, generalmente, sus universidades de
procedencia son muy escrupulosas y asesoran con profesionalidad a los estudiantes sobre
las asignaturas que deben cursar en la universidad del intercambio. Pero esto no es asi
para algunos estudiantes procedentes de algunos paises asiaticos e incluso para algunos

alumnos espafoles.

Naturalmente estas dificultades resultan dificiles de eliminar, aunque durante
estos anos se han adoptado unas estrategias que permiten atemperar el problema. En
primer lugar, el primer dia de clase se pide a los alumnos responder a una serie de
preguntas relativas a su universidad de origen, estudios seguidos, metodologias
educativas, materias de economia cursadas, comprension de determinados términos
economicos, etc... Esta informacion es de gran utilidad para distribuir los alumnos en
grupos (véase el epigrafe 5 relativo al aprendizaje cooperativo), e identificar los alumnos
que pueden tener una mayor dificultad en comprender la asignatura y a los cuales,
obviamente, se hace un seguimiento mas estrecho. En segundo lugar, se recomienda a los
alumnos utilizar algunos recursos on-line que resultan muy utiles para resolver dudas
respecto a los conceptos econdmicos. En particular, un recurso de gran utilidad y de libre
acceso a través de internet es The Concise Encylopaedia of Economics, accesible en la
pagina web de The Library of Economics and Liberty, patrocinado por el Liberty Fund,
de marcado caracter liberal, aunque de gran utilidad como recurso accesible docente. Esta
enciclopedia clasifica las voces por temas y categorias. Dos de estas categorias son
significativas y utiles desde nuestro punto de vista: Basic concepts (que incluye voces a
conceptos basicos de economia que se manejan en un curso de historia econdémica tales
como division de trabajo, creacion destructiva, sistemas econdémicos, coste de

oportunidad y los conceptos macroecondémico basicos entre muchos otros; y Economic
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History, que incluye términos tales como crisis financieras, depresiones, etc... Otro texto
que se ha utilizado es el “Economics. A Beginner’s Guide”, escrito por el especialista en
historia de las ideas James Forder, el cual utiliza muchas menciones y referencias

historicas en la definicion de los diversos conceptos (Forder 2016).

Otra estrategia que se ha utilizado para tratar de atemperar este problema durante
los ultimos cursos académicos ha sido la utilizacion de metaforas y analogias para facilitar
la comprension de algunos conceptos econdmicos. De acuerdo a la literatura disponible
sobre el tema, la utilizacion de metaforas —sin dejar de lado que muchos de los términos
economicos son metaforas tomadas de la fisica- es de gran ayuda en el proceso docente
en general y de la ensefianza de materias econdmicas en particular no solamente para los
estudiantes que cursan materias en inglés sin ser nativos en esa lengua, sino
particularmente para los estudiantes que no tienen o tienen una formacion escasa en
economia (Langer 2015). No obstante, el uso de metaforas debe ser cuidadoso, en cuanto
que la metafora ilumina algunos aspectos del objeto que pretendemos replicar, pero

oscurece otros aspectos y puede dar lugar a confusiones.

4.3.- Heterogeneidad de las metodologias y culturas docentes de los distintos estudiantes

Como es conocido por los especialistas en pedagogia, existen, dejando de lado las
diferencias procedentes de la lengua y las culturas propias de los estudiantes, tres
categorias en cuanto a la diversidad de un grupo de estudiantes que tienen importantes
implicaciones para la docencia y el aprendizaje. El primero de ellos es las diferencias en
los llamados “estilos de aprendizaje” (es decir, las diversas formas de recoger y procesar
la informacion ofrecida por el profesor), el segundo las diferencias entre las formas de
aprendizaje (si ésta es superficial, profunda o estratégica) y finalmente los diversos
niveles de desarrollo intelectual (actitudes acerca de la naturaleza del conocimiento y

coémo éste se adquiere y es evaluado)

Tanto o mas que las diferencias de los alumnos en el conocimiento del inglés o en
su formacion economica, estas diferencias interfieren seriamente en los resultados
docentes del grupo en su conjunto. Los alumnos de universidades centroeuropeas y mas
aun los procedentes de universidades anglosajonas, tienen un estilo de aprendizaje en el
que se prima la lectura de textos y fomenta las actitudes activas y criticas, desarrolla una

forma de aprendizaje estratégica y sin duda una actitud algo mas competitiva que, entre
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otras cuestiones, prima la calificacion. Los estudiantes del sur de Europa, en este caso
espafioles basicamente, por el contrario, tienen un acceso directo a la informacion a través
de los materiales publicados desarrollados generalmente en las clases magistrales, toman
una actitud mas bien pasiva, y su forma de aprendizaje, independientemente de su
profundidad, tiene un alto componente memoristico. Ademas, no hay especial
preocupacion por parte del alumnado, salvo notorias excepciones, por las calificaciones
cuando éstas oscilan entre el aprobado y la matricula de honor. Naturalmente, esta
heterogeneidad resulta una dificultad afiadida a la hora de establecer los objetivos
docentes y el nivel de profundidad que se pretende imprimir a la asignatura. La estrategia
que se ha adoptado para superar o atemperar esta dificultad, ha sido en primer lugar tener
una cuantificacion precisa de estas diferencias a través de un cuestionario que se lleva a
cabo el primer dia de clase en el que se recaba informacion de los alumnos acerca de la
universidad de origen, estudios seguidos, materias de economia cursadas, metodologias
docentes, y algunas preguntas especificas sobre algunos conceptos econdmicos basicos.
Esta informacion es la base para distribuir a los alumnos en grupos de trabajo y adoptar
una metodologia docente basada en el aprendizaje cooperativo que se describira en el

epigrafe 5 de este trabajo.

4.4. Irregularidad en la asistencia a clase de algunos alumnos.

Los alumnos que participan en los programas internacionales y que por tanto no
pertenecen a la Universidad de Alicante suelen matricularse en asignaturas que no
pertenecen a un unico curso, sino que, de acuerdo a sus preferencias curriculares y al
asesoramiento que reciben en sus universidades de origen, eligen asignaturas de diversos
cursos o incluso de diversos programas. Aparentemente, estos alumnos disponen de la
informacion horaria de los cursos en los que se matriculan con suficiente antelacion. Sin
embargo, a consecuencia de dicha eleccion, algunos alumnos encuentran que los horarios
de sus clases se solapan parcialmente entre si. En los primeros afos en que se imparti6 la
asignatura con una metodologia docente basada en la clase magistral y con un sencillo
acceso a los materiales docentes en la pagina web de la universidad, esto no era un
problema particularmente importante. Sin embargo, en los ultimos afios, en cuanto que
gradualmente la parte de la asignatura conocida como evaluacion continua va adquiriendo

un peso mayor, y la metodologia docente se va encaminando hacia una mayor
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participacion activa del estudiante, esta circunstancia interfiere negativamente en el
desarrollo de la clase y por tanto algunos alumnos se ven abocados a la recuperacion final
sin haber obtenido los beneficios derivados de las metodologias de participacion activa'y
cooperacion. Dejando de lado las posibles acciones en la oficina de los programas
internacionales para que se comunique a las diversas universidades de origen de los
estudiantes este problema especifico, la estrategia que se ha adoptado para mitigar en la
medida de los posible el problema la asignacion, en la medida de lo posible, de tareas
similares a las que llevan a cabo los alumnos que asisten a las clases presenciales, y

posteriormente realizar un control efectivo de que dichas tareas se han completado.

4.5.- La coordinacion del grupo de docencia en inglés con el resto de grupos de la

asignatura.

Como se ha mencionado, la asignatura Historia Economica Mundial y de Espana. Siglos
XIX y XX, se imparte en tres grados diferentes en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad d Alicante. Sin embargo, existe una tinica guia docente
que impone un mismo programa comun a todos los grados y a sus respectivos grupos.
Durante los primeros afios en que se impartio la asignatura, la metodologia docente
adoptada podria calificarse de tradicional. Es decir, se basaba basicamente en clases
magistrales en las que se utilizaba el programa Power-Point para explicar los diversos
temas y unos ejercicios practicos que no eran dificiles de replicar. Sin embargo, conforme
se fueron adoptando unas metodologias educativas activas, en las que los alumnos
asumian una mayor participacion, pero en el que los materiales eran completamente
distintos y se fue introduciendo progresivamente el aprendizaje cooperativo, nos
encontramos con una notable diferencia en contenidos respecto a los grupos que se
imparten en castellano. Desde luego, esto no es un problema para los estudiantes
extranjeros, pero si ha sido un problema para los estudiantes espafioles en cuanto que para
la misma asignatura tienen programas totalmente diferentes, y podria darse la
circunstancia de que algunos alumnos se sintieran agraviados con respecto a sus otros
compafieros que cursan la materia en castellano y con quienes comparten otras
asignaturas. Afortunadamente la consolidaciéon de la asignatura y una informacion
adecuada tanto oficial como oficiosa en los inicios del curso ha prevenido de cualquier

tipo de queja al respecto, y es un hecho de que los alumnos asumen y aceptan sin ningin
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problema que el programa y los contenidos de este grupo van a ser diferentes del resto de

grupos de Historia Economica Mundial y de Espafia. Siglos XIX y XX.

4.6.- La “Historia Economica de Espania’ explicada a estudiantes extranjeros

Una parte considerable de la asignatura, de acuerdo a la guia docente de la asignatura,
debe dedicarse a la historia econdomica de Espafia durante los siglos XIX y XX. Por tanto,
nos encontramos con una porcion de la asignatura que no estudia una materia
internacional o internacionalizada (macroeconomia, microeconomia o incluso la historia
economica mundial). Es cierto que un estudiante regular de administracién de empresas
no se caracteriza por un conocimiento exhaustivo de los principales hitos econdmicos de
la historia economica y general de Espafia, pero es obvio que los estudiantes extranjeros,

de forma mayoritaria, apenas tienen referencias historicas sobre Espaia.

Aparentemente esto representa una dificultad. Sin embargo, la mayor parte de los
estudiantes extranjeros que han decidido realizar una estancia académica en Espafa
durante medio o un curso académico completo, no solamente han elegido este destino por
un interés por la lengua espafiola, sino que también demuestran un deseo de conocer la
cultura y la historia de Espafa. Por tanto, esta actitud es un elemento positivo a utilizar
para resolver las carencias antes mencionadas. Asi, en los inicios del curso, suelo tener
un dialogo con los estudiantes extranjeros en el que les recomiendo algunas lecturas
breves sobre la historia de Espafia, como por ejemplo Carr (2000) que ofrece una
magnifica sintesis. Ademas, basta leer los breves capitulos desde el periodo de la
[lustracion hasta nuestros dias para tener una mas que suficiente contextualizacion para

los objetivos de esta asignatura.

Por otra parte, los materiales docentes de historia econémica de Espana en lengua
inglesa no son abundantes. El principal manual disponible es el de Gabriel Tortella
(2000), el cual es de todos conocidos y por tanto no se hard ningiin comentario especifico.
La organizacion del manual por materias, permite su utilizacién como apoyo para los
estudiantes en la realizacion de los trabajos realizados por los diversos grupos de
estudiantes. De hecho, ha sido muy Uutil cuando esta parte de la asignatura se ha
organizado a base de presentaciones y discusiones publicas. Existen textos algo mas

antiguos -dejando de lado el veterano trabajo de Vicens Vives- como el de Harrison
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(1995) o de un nivel demasiado elevado para un curso como el que se comenta en este
articulo (Martin Acefa- Simpson 1995). Respecto al periodo mas reciente (franquismo y
democracia), hay tres textos utiles (Harrison 2004; Lieberman 2005, 2005a). Y también
hay que mencionar la utilidad, dado el escaso espacio temporal que se dispone para la
historia econdémica de Espana, de articulos de sintesis como Harrison (1990) y
particularmente Simpson (1997). No obstante, otra solucion que se ha dado a este
problema ha sido impartir esta parte de la asignatura con el método tradicional de clase

magistral con el empleo de transparencias.

5.- Las metodologias educativas en el contexto de una asignatura impartida en inglés

a estudiantes no-nativos (en lengua inglesa) y de formacion heterogénea

Obviamente, en una materia como la que se ha descrito en estas lineas, son perfectamente
aplicables las nuevas metodologias docentes que fomentan una participacion mas activa
del alumnado y promueven el potencial creativo de los alumnos frente al papel pasivo
que desempefiaban en la ensefianza tradicional. Desde este punto de vista, no existen
diferencias significativas respecto a una asignatura de historia econémica impartida en
los grados en castellano o catalan en las facultades d economia. Sin embargo, la naturaleza
de los materiales digitales disponibles de una parte, y la peculiaridad de la composicion
del alumnado de otra, hacen recomendable hacer algunas adaptaciones especificas si
tratamos de aplicar las nuevas metodologias docentes a un contexto como el descrito en

estas lineas.

Como se ha mencionado, a diferencia de la mayoria de las asignaturas y cursos
impartidas en la facultad de econdémicas, los grupos de inglés se caracterizan por una
enorme heterogeneidad, lo cual, desde una perspectiva de aprendizaje en un contexto de
globalizacion, supone un elemento positivo mas que una rémora, en cuanto que uno de
los resultados docentes del curso académico es el aumento de la capacidad de los alumnos
para llevar a cabo tareas con alumnos de distintas lenguas maternas. En este contexto,
algunas metodologias son muy fructiferas. En particular, comentaremos la experiencia
docente de las metodologias de aprendizaje cooperativo y de la utilizacion de debates y

discusiones
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5.1.- La “practica” del aprendizaje cooperativo en las clases de Historia Economica
Mundial y de Esparia

Como es conocido, las técnicas de aprendizaje cooperativo son una de las metodologias
docentes mas ampliamente estudiadas entre los diversos métodos de instruccion, en parte
por las diversas formas que tal aprendizaje puede adoptar adaptandose a los mas diversos
contextos educativos. Sus positivos resultados han sido destacados por un buen nimero
de estudiosos, quienes subrayan como los estudiantes que son compelidos a utilizar este
método educativo, son capaces de alcanzar objetivos educativos mas ambiciosos, un
mayor nivel de razonamiento, una mayor capacidad de generacion de ideas y soluciones
y una mayor habilidad para aplicar lo aprendido en un contexto a otro (Barkley, Cross
and Major, 2005). Los especialistas explican estos buenos resultados asociados a la
metodologia cooperativa por el mayor compromiso de los estudiantes al formar parte de

un grupo al que continuamente deben rendir cuentas

Una de las caracteristicas positivas de esta metodologia educativa destacada por los
especialistas, es su mayor eficacia cuanto mayor es la heterogeneidad del grupo de
estudiantes (diferentes razas o nacionalidades, formacion y estilos de aprendizaje), lo cual
se materializa en una mayor comprension de los materiales docentes (Johnson, Johnson,
Smith 1998). Como se ha mencionado anteriormente, en los inicios de curso se recaba
informacion académica acerca de los alumnos, de tal modo que esta informacion se utiliza
para distribuir a los alumnos en grupos de tres, o dependiendo del numero de alumnos
matriculados, 4 alumnos. Es preferible, sin duda, la distribucion en grupos de tres, entre
otros motivos por las limitaciones fisicas de las aulas donde se imparte la asignatura, que
hace dificil el trabajo de 4 personas. La distribucidon en grupos busca voluntariamente la
mayor heterogeneidad posible (la distribucion ideal es un estudiante asidtico, un
centroeuropeo y otro del sur de Europa). Aunque la metodologia del trabajo en grupo se
aplica a las clases tedricas y a las clases practicas, las dificultades, antes mencionadas, a
la hora de individualizar las calificaciones de los alumnos, obligan a calificar el trabajo

del grupo en su conjunto solamente en las clases practicas.

Los resultados son ciertamente positivos tanto a nivel humano como intelectual, y
generalmente no ha aparecido, salvo excepciones, la figura del free-rider que intenta sacar
un beneficio del trabajo indivisible del grupo sin contrbuir a su producto. En el siguiente
sub-epigrafe, se mencionard algun resultado especifico de esta metodologia aplicada a

este contexto de grupos de estudiantes internacionales.
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5.2.- El uso de las discusiones o debates como técnica docente

La mayor parte de los estudiantes cursan estudios de administracion de empresas, turismo,
periodismo y otras disciplinas, pero ninguno tiene un interés profesional directo en la
historia econdmica en cuanto que ninguno de ellos sigue un grado de historia. Por tanto,
este curso incide particularmente en un aspecto de la ensefnanza de la historia economica,
es decir, en la utilizacion de la misma como instrumento para iluminar problemas
contemporaneos, algo facil de comprender por el alumnado en un momento en que la
Gran Recesion de 2007, ha renovado el interés por las crisis econémicas y depresiones
del pasado. Estas discusiones y debates, adecuadamente seleccionados, son de gran
utilidad en las clases practicas en un ambito internacionalizado, en cuanto que la vision
de algunos problemas discutida desde perspectivas culturales, econémicas y sociales
diferentes, enriquece la propia vision de los problemas por parte del alumno. En
particular, las cuestiones relativas a comparaciones nacionales, diversas estrategias de
desarrollo, impacto de las crisis econdmicas y su comparacion histérica resultan de gran
atractivo en este ambito internacionalizado. Este curso académico, se ha utilizado por
ejemplo el articulo del economista surcoreano Ha-Joon Chang “Kicking away the ladder”
(Chang 2003) en el que trata de demostrar que las exitosas estrategias de desarrollo de los
paises asiaticos en las que el estado ha tenido un papel determinante, no difieren de las
estrategias de desarrollo que utilizaron los paises europeos (Gran Bretana in